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Respekt for mad
og mennesker

ennem en arraekke har

foodservice branchen,

herunder ogsa Euro Cater,

udmeerket sig ved stabile
markeds- og vaekstforhold. Disse
karakteristika var ogsa gaeldende for
starten af 2019/20.

Medio marts 2020 ramte Covid-19
pandemien Danmark og Sverige.
Regeringerne indfgrte restriktioner
forat deemme op for sygdommens
udbredelse og befolkningens ad-
faerdsmaenster @&ndrede sig. | lgbet
af ganske fa timer blev de stabile
markedsforhold erstattet af uforud-
sigelighed og markante udsving pa
en lang raekke parametre. Det varede
vedidenresterende del af dret.

Koncernens omsaetning eendrede sig
i takt med tilpasning af restriktioner
og pandemiens udbredelse. Vores
opgave er at bringe mad, drikkevarer
og nonfood ud til fx restauranter,
cafeer, hoteller, konferencecentre og
kantiner. | store dele af andet halvar
har disse kundesegmenter vaeret
helt eller delvist lukket, og har derfor
oplevet en kraftig reduceret aktivi-
tet. Sammenlignet med sidste ar, har
Covid-19iandet halvar medfart et
omsatningstab for Euro Cater-kon-
cerneniniveauet 1,4 mia. DKK.

De voldsomme gkonomiske konse-
kvenser foranlediget af Covid-19 har
medfert, at alle opgaverikoncernen
matte prioriteres pa anden vis end

Steen D. Pedersen
CEO, Euro Cater/Dansk Cater

planlagt for at komme igennem coro-
na-krisen pd bedst mulig vis. Dette
geelder ogsa de opgaver, som relate-
rer sig til CSR og baeredygtighed.

Trods de svaere markedsforhold, har
vindet en raekke af de planlagte mal
for dret. Vihar beskrevet udviklingen
idenne rapport, og pa de omrader,
hvor Covid-19 pandemien har haft
vasentlig indflydelse paresultaterne
og sammenligneligheden til tidligere
ar, har viredegjort for dette.

Pa trods af tiltag for at minimere
vores madspild, har viiaret set en
stigning i kasserede madvarer. De
pludseligt sveere afsatningsforhold
og restriktioner, som a&ndrede sig
med kort varsel, har besveerliggjort
disponering og indkgb med @get
kassation til falge.

Vores elforbrug er formindsket malt
ikwh, men er steget nar det seettesi
forhold til den vaesentligt mindre om-
setning. Elforbruget vedrgrer hoved-
sageligt kgle- og fryseinstallationer,
og elforbruget hertil har kuni meget
begranset omfang kunne reduceresi
takt med aktivitetsnedgangen.

Som beskrevetivores politik for
buraeg har vi udfaset alle skalaeg fra
burhgnsivores egen produktioni
2020. Desuden forpligtiger vi os til
at udfase burag som handelsvare
senest i 2025, geldende for savel

flydende aggeprodukter som skalaeg.

Henrik Ellegaard
CFO, Euro Cater

Kommentar fra ledelsen

Dansk Cater har fra januar 2020
udfaset alle konventionelle bananer,
og forhandler udelukkende gkologi-
ske bananer fremover. Dette har vi
gjort, davi har haft svaertved at fa
garantier fra producenterne af de
konventionelle bananavlere om, at
deres produkter ikke indeholder stof-
fet chlorpyrifos, som mistaenkes for
at veere skadeligt for mennesker.

Generelt er det lykkedes os at
opretholde det hgje niveau indenfor
fodevaresikkerhed, baeredygtigt sor-
timent og miljg. Vihar bl.a. generhver-
vet alle vores certificeringer indenfor
disse omrader.

| december 2019 investerede AB
Catering Kgbenhavn i Danmarks fgrste
100% eldrevne varebil med kgl og
frost. Den er velegnet til hurtig, let og
miljgvenlig distribution i Kgbenhavn.
Viharogsa fortsat eksperimenterne
med anvendelse af andre braend-
stoftyper, og fglger taet udviklingen af
nye mere miljgvenlige opfindelser, som
kan bruges i foodservice-branchen.
Udfordringen med nye tiltag pa disse
omrader er ofte, at omkostningerne til
bade anskaffelse og drift er hgjere end
de alternativer som skal erstattes.

Vihariarets lgb udvidet vores fokus
pa klima, og er nu begyndt at male
flere dele at vores klimabelastning.
Dette betyder at vi naeste ar kan be-
gynde at rapportere mere detaljeret.

Lars Carlsson
CEO, Svensk Cater
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BKONOMI @
Omsaetning: EBITDA: Egenkapital:

8.201 | 601 2.238

mio. DKK. mio. DKK. mio. DKK (ultimo dret)
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2.263

fuldtidsstillinger

1.546 717 AN

i Danmark i Sverige

AFDELINGER

« 32 distributionsafdelinger
* 3inco Cash & Carry-forretninger

LASTBILER
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Danmark cirka: ‘ Sverige cirka:

300 | 130
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© Cater Gragnt
@ Cater Food
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Om Furo Cater

Pa foodservicemarkedet i Danmark og Sverige er Euro Cater en af
de stgrste spillere. Vi har 35 afdelinger placeret, sa de geografisk
daekker hele Danmark og Sverige. Og herfra salger vi fgdevarer,
drikkevarer og nonfoodartikler til alle former for professionelle
private og offentlige kgkkener, restauranter, cafeer, storkantiner,
plejehjemskakkener, kroer, sygehuse, bagere, slagtere og cafeterier.
Fra den mindste pglsevogn til de starste kakkener.

SAMFUNDSANSVAR

Hver dag sender vi flere hundrede lastbiler .

ud fra vores kgle- og frysehuse med mange il =iy
tons mad til danske og svenske kgkkener.

Vierklar over at det ikke kan lade sig gagre

uden, at vi pavirker verden omkring os. Ved

lgbende at afdaekke og engagere vores
interessenter og malrette indsatser for den s;r?]ﬁr;d
enkelte gruppe af interessenter, forsgger vi
at minimere de negative effekter virisikerer
at forarsage.

aze,

Forbrugere
Vores mission:
Vigerdetlet for vores
kunder at servere sund,
g 5 . Leverandgrer
inspirerende og ansvarligt
produceret mad.
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Respekt for
Mad og Mennesker

Nar vi arbejder efter vores CSR strateqi, sikrer vi det stgrst mulige
fokus pa vores samfundsansvar. Vi kalder den Respekt for Mad og
Mennesker. Fordi vi gnsker at udvise respekt og omtanke for fgdevarer
som en ressource - og for de mennesker, der er involveret gennem hele
veerdikaeden fra jord til bord.

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

FN's baeredygtighedsmal nummer 12:

& Al Vv

Fodevaresikkerhed Energi Fzellesskab
Leverandgrstyring Transport Kompetencer
Baredygtigt sortiment Affald & madspild Sikkerhed & sundhed

@konomisk beeredygtighed

Vigoerdetletforvores kunder at servere sund, inspirerende
og ansvarligt produceret mad.

Vigennemfarer arligt en dynamisk proces for at opdatere og levendeggre vores CSR strategi. Dette ggres gennem desk
research, drgftelser og prioriteringeriledelsen samtibestyrelserne for Dansk Cater og Svensk Cater, og en efterfalgende
bearbejdning og godkendelse i Euro Caters styregruppe for CSR.
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Vardikade og risici

Vores CSR strategi hviler pa en raekke analyser, som lgbende
giver os et billede af elementerne i vores samfundsansvar. En af
de centrale analyser afdaekker risiciene for at vi selv og resten af
vores vaerdikaede kan fa et negativt aftryk pa verden. Vi ser det
som vores ansvar lgbende at prgve at minimere disse negative
aftryk. Vifglger disse risici for at sikre, at vi udviser rettidig omhu
(due diligence), og dermed minimerer eller helt eliminerer disse
risici og deres eventuelle fglgevirkninger.

Landbrug Produktion Kunder
& Ravarer & Industri Transport & Forbrugere
z Kemikalier Kemikalier Luftforurening Miljgbelastende- Returemballage
Vandforbrug Vandforbrug Dyrevelfzerd produkter Madspild og affald
Spildevand Spildevand Spild og svind Madspild
Affald og genbrug Affald og genbrug Affald og genbrug
Révareanvendelse Ravareanvendelse Sortiments-
) ) sammensztning
Forurening Forurening
Emballage
Dyrevelfaerd Dyrevelfaerd
Produktions- Produktionsmetoder
metoder Miljgulykker
Biodiversitet Madspild
Miljgulykker
Madspild
COz-emission COz-emission CO2-emission CO2-emission
o o
m Menneskerettigheder
Fadevaresikkerhed Fadevaresikkerhed Trafiksikkerhed Trafiksikkerhed Fadevaresikkerhed
Lokalsamfund Lokalsamfund Fadevaresikkerhed Markedsfaring Sundhed
Fadevaresikkerhed
‘ ) Arbejdstagerrettigheder
Arbejdssikkerhed Arbejdssikkerhed Arbejdssikkerhed Arbejdssikkerhed
Arbejdssundhed Arbejdssundhed Arbejdssundhed Arbejdssundhed
Ansattelsesforhold Ansettelsesforhold  Ansattelsesforhold  Anseettelsesforhold
Bgrnearbejde/ Bgrnearbejde/ Bgrnearbejde/
tvangsarbejde tvangsarbejde tvangsarbejde
Lan Lan Lon
:
=9 God selskabsledelse
Bestikkelse Bestikkelse Bestikkelse Bestikkelse Gaver
Korruption Gaver Gaver Gaver

Transparen

S
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VASENTLIGHED

Samtidigt med at vi analyserer de risici vi og vores vaerdikaede padrager omverdenen, gennemgar vilgbende branchetendenser,
markedsbehov og den teknologiske udvikling. Pa baggrund af alle analyser har viopsummeret denne viden i en vaesentligheds-
analyse, som viser hvilke CSR omrader, der har starst betydning for bade Euro Cater og vores omverden. Altsa de omrader vi bar

prioritere i CSR strategien. | denne figur har vi udelukkende vist de vigtigste CSR omrader.

@ |obskabelse

Vasentlighed for ———>

Euro Caters interessenter

<

O

Miljo Menneskerettigheder

Viser os selvsom en betydende spiller pa fedevaremarke-
detiDanmark og Sverige, og synes derfor at vihar en pligt
til at tage et medansvar for at opfylde de 17 baeredygtig-
hedsmal og tilhgrende undermal, som FN har defineret.
Vivurderer, at med vores position i veerdikaeden har vi
mulighed for proaktivt at inspirere til ansvarligt forbrug
hos kunderne og til at fremme baeredygtige principperi
leverandgrkaeden. Desuden kan vi bidrage aktivt til at re-

o Kemikalier ®Partikeludledning
@ Miljgforurening

@ Lokalsamfund eDyrevelferd

° Markedsfming

oPéImeoIie
@ Mangfoldighed
|

Vaesentlighed for Euro Cater

® Fgdevaresikkerhed
®Menneskerettigheder

® Arbejdssikkerhed

® Arbejdssundhed
o Trafiksikkerhed

@ Diskrimination

® Madspild

® Jkologi @ Ressourceforbrug
@ Vandforbrug

@ Bxredygtige fisk

@ Genbrug
e Uddannelse

v

©

Arbejdstagerrettigheder

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

ducere affald og madspild igennem vaerdikaaden. Alt dette
indgar i mal nummer 12 (Ansvarligt forbrug og produktion),
som derfor er det primaere baeredygtighedsmal i vores CSR
arbejde. Viarbejder desuden pé flere sekundzaere baeredyg-
tighedsmal, hvor vores pavirkning er vigtig, men ikke helt sa
markant. Disse markeres i hvert afsnit i denne rapport med
de respektive mals logoer.
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Bzeredygtig samhandel

Baredygtig
samhandel

Samhandel er helt centralt for vores veerdiskabelse, da vi helt overvejende er
en handelsvirksomhed. Herunder er det specielt en hgj fgdevaresikkerhed,
en ansvarlig leverandgrstyring samt et beeredygtigt sortiment, der sikrer en
struktureret udvikling af den baeredygtige samhandel.

FODEVARESIKKERHED

,‘e"’t Det skal vaere Alle afdelinger er certificerede
v trygtog sikkert for efter ISO 22000 fgdevaresikker-
| —s kunden at sam- hed. Som en del af vores ISO 22000
\ OMV-GL )/ arbejde medalle certificering har viidet forlgbne ar
\N /" vores lokale afde- gennemfertinterne audits i samtlige
) B0 22000 linger. Udgangs- 35 afdelinger, og vi har desuden haft
punktet for alt, hvad vi foretager os eksterne og uathaengige tredjeparts
over for kunderne, er en kompromis- audits i alle afdelinger.

lgs tilgang til fedevaresikkerhed. VERDENSMAL

Elitesmiley
15ud af 16 afdelingeri Danmark
ertildelt en elitesmiley
(opgjort september 2020).

ISverige findes ikke et
tilsvarende system.

-y

@kologiske bananer

Dansk Cater har frajanuar 2020
udfaset alle konventionelle
Guide til gkologiske grgntsager ! bananer, sa vi udelukkende
Dansk Cater har sammen med bl.a. Landbrug & Fedevarer udviklet forhandler gkologiske bananer
en omfattende guide, som tager laeseren med pa en gastronomisk v fremover. Dette harvigjort,
rundtur gennem en lang raekke danske, gkologiske grgntsager. ; daviharhaft sveertvedatfa
For hver grentsag er der billeder, tips til food pairing og smag, garantier fra producenterne af
overblik over sorter og indblik i planternes cyklus. Samtidig far B dekonventionelle bananavlere
du en raekke tips og udtalelser fra nogle af branchens farende om, at deres produkter ikke
eksperterindenfor gkologien. Vi mener nemlig, at de gamle indeholder stoffet chlorpyrifos,
danske gkologiske sorter fortjener at komme mere frem, . som mistaenkes for at vaere

da belastning pa miljg og klima dermed mindskes. ] skadeligt for mennesker.
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Bzredygtig samhandel

LEVERAND@RSTYRING

Vihar fokus pa at sikre et hgjt

tilgang til samfundsansvar.
Det ger vigennem vores an-

svarlige leverandgrstyring.

Vores indkgb i koncernen er
koncentreret med ca. 80% hos

.“ ’ ’ niveauileverandgrernes

w

VERDENSMM starre, velkendte maerkevare-

leverandgrer, som vi har sam-
arbejdet med i mange ar. De sidste ca.
20% af indk@bene sker hos en meget
bred kreds af samhandelspartnere.

Leverander Code of Conduct

Der er enrisiko for, at menneskeret-
tighederne ikke bliver respekteret
igennem vaerdikeeden. Dette geel-

der specieltivores samhandel med
udenlandske leverandgrer. Derfor har
vilavet en politik for menneskerettig-
heder, der bygger pa principperne fra
FN, herunder regler for bgrnearbejde
og retten til forsamlingsfrihed. Vihar
desuden udarbejdet en antikorrupti-
onspolitik, som bade gaelder for os selv
og vores leverandgrer. Implementerin-
gen af disse politikker sker i dialog med
leverandgrerne ogindgadrifaste op-
falgningsprocedurer. Hovedvaerktgjet
ervores Leverandgr Code of Conduct,
som vilgbende beder leverandgrerne
om at tiltreede. | Danmark har leve-
randgrer, der repraesenterer 37% af
indkgbsmaangden indtil videre tiltradt
vores Leverandgr Code of Conduct, og
i Sverige udger andelen 67%. Samlet
er 48% af indkgbsmangden nu under
vores Leverandgr Code of Conduct.

Risikovurdering

af leverandorerne

Vistiller formelle krav til ansvarlighed
hos vores leverandgrer og arbejder
systematisk med registrering, kontrol,
opfelgning og videreudvikling af de
enkelte samarbejder. Derfor har vi
udviklet et system til risikovurdering
af de enkelte leverandgrer. | Danmark
har virisikovurderet leverandgrer, der
repraesenterer 95% af den samlede
indkgbsmaengde, og i Sverige har vi
naet 92% af indkgbsmangden. Sam-
let har virisikovurderet leverandgrer,
derrepraesenterer 94% af indkgbs-
maengden. Mdlet er pa sigt at have alle
leverandgrer vurderet. Vi har udviklet
en selvevaluering, som vi pa et tids-
punkt vil bede leverandgrerne udfyl-
de.Her eralle kravivores Leverandgr
Code of Conduct beskrevet i detaljer,
og det giver os dermed et meget skarpt
billede af status og mulige issues, der
er hos leverandgrerne.

Uddannelse af indkebere
Normalt har vii bade Danmark og
Sverige fokus pa lgbende at uddanne
vores indkgbere i ansvarligt indkgb.

I modsaetning til tidligere ar, har vi i
ar ikke gennemfart szerskilt traening
af indkgbere som fglge af en &ndret
prioritering af driftsopgaver under
corona-krisen.

y 4
/
A DIEH
[J

A \‘I

Dansk Cater er
medlem af DIEH
(Dansk Initiativ
for Etisk Handel).

DIEH er en dansk organisation,
hvis formal det er at fremme
etisk international handel.
Detindebaerer et skarpt fokus
pa respekt for menneske- og
arbejdstagerrettigheder,
hensyn til miljg og klima, samt
etisk virksomhedsledelse,
herunder antikorruption,
diskrimination og governance.
www.dieh.dk

EB i?i:--il:|.Jr51'.'.'.'x"|'s--
sarantigrdning

Dansk Cater

er partner i

Restauratgrernes
Garantiordning,

der er et ambitigst
brancheinitiativ, centreret
omkring baeredygtighed.
REGA fokuserer pa tre
omrader: anti-korruption,
menneskerettigheder, og
miljg. RECGA arbejder ud fra
FNs verdensmal, Global
Compact, FN's Retningslinjer
for Menneskerettigheder
og Erhverv, samt OECD's
Retningslinjer for
Multinationale Selskaber.

Restauratgrernes
Garantiordning er branchens
egen mulighed for at holde
hinanden op pd ambitigse
baeredygtighedsstandarder
og den udvikling er Dansk
Cater stolt over atvaere
endel af.

BAREDYGTIGT SORTIMENT

Det skal som kunde vaere mu-

ligt at fa netop de varer, som

man gnsker. Vignsker at oy
veere pa forkant med varer

og lgsninger, som gar det

let for kunderne at treeffe

et beeredygtigt valg. Det me-

nervier den rigtige tilgang til VERDENSMM

at endre forbrugsvanerne
i fgdevarebranchen pa bade den korte
ogden lange bane.

Produktpolitik

Vores produktpolitik omfatter, ud over
en generel overordnet politik, specifik-
ke politikker for omrader som gkologi,
dyrevelfaerd, fisk & skaldyr, lokale varer,
palmeolie og &g. Den hj=lper os lzben-
de til at tage hand om etiske og milje-
maessige problematikker i dagligdagen
og give indkgberne en guideline at
traeffe valg ud fra. Vi bygger nye temaer
ind i produktpolitikken efter behov.

Palmeolie

Et af vores fokusomrader er palmeolie,
som har en stor indvirkning pa miljg,
klima og biodiversitet. | koncernen har
vihelt udfaset brugen af palmeolie i
fedtstofferivores egen produktion.
Visgger desuden Igbende at reducere
andelen af ikke-certificeret palmeolie

i hyldevarer, dvs. olie og fedtstoffer,
som vi salger til kunderne. Her har vi
for kalenderdret 2019 opgjort andelen
af certificeret palmeolie til 57% af det
samlede palmeoliesalg, hvilket eren
stigning fra sidste ars 45%. Udviklingen
pa dette omrade indrapporterer vi il
RSPO (Roundtable on Sustainable Palm
0Oil) en gang arligt.

Thiky, ™
e 45':,

P
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RSPO (Roundtable on
Sustainable Palm Oil)
er en global organisation, der
arbejder med alle led af vaerdi-
kaeden for at sikre, at den starst
mulige andel af det globale
forbrug af palmeolie er baere-
dygtigt. RSPO har udviklet et
seet af retningslinjer, der sikrer,
atden certificerede palmeolie er
produceret baeredygtigt. RSPO
har over 3.000 medlemmer
globalt - heriblandt Euro Cater.



Baeredygtigt fiskeri

At sikre baeredygtige bestande af fisk
erogsa et fokusomrade. Af denne
grund har vi certificeret samtlige
afdelingeriDanmark og Sverige, der
forhandler fisk med bade MSC (bae-
redygtige vildtfangede fisk) og ASC
(baeredygtige opdraettede fisk). Vikan
sdledes tilbyde produkter fra garan-
teret baeredygtigt og skansomt fiskeri
overaltivirksomheden. Som en del af
vores MSC/ASC certificering har viidet
forlgbne ar gennemfart interne audits

i 34 afdelinger (den sidste afdeling
forhandler ikke fisk og skaldyr), og vi har
desuden haft eksterne uafhaengige
tredjeparts audits i udvalgte afdelinger.

FEgogdyrevelfaerd

Som beskrevet ivores politik for buraeg har
viudfaset alle skalaeg fra burhgnsivores
egen produktion i 2020. Desuden forpligti-
ger vi os til at udfase buraeg som handel-
svare senest i 2025, geldende for savel
flydende aeggeprodukter som skalaeg.

Forat styrke salget af de baeredygtige ag
har vi bade gennemfgrt en national kam-
pagne samt seks selektive kampagner pa
vares COz-frie g, som ogsa er gkologiske.

Desuden er vores
svenske afdelinger
blevet eksternt
auditeret pd den
svenske KRAV
certificering, som sikrer et hgjt niveau pa
dyrevelfaerd, sundhed, socialt ansvar og
klimapavirkning.

Radgivning, salg og markedsfering
af baeredygtighed

Som grossistvirksomhed har vi et
medansvar for at inspirere kunderne til

at treeffe baeredygtige indkgbsvalg. Vi

har derfor bl.a. en funktionalitetivores
danske webshop, hvor der er gget fokus
pa kampagner med varer, som typisk bliver
gnsket af kunder, der har fokus pa baere-
dygtighed. Det er nemt for vores kunder
atvaelge denne type vareriwebshoppen.
Ved tryk pa en enkelt tast kommer kunden
fx frem til varer uden GMO (genmodificer-
ing), FairTrade varer, gkologiske varer eller
MSC/ASC certificerede fisk og skaldyr. Vi
forventer, at dette giver en positiv an-
dringisalget af de baeredygtige varianter.
Vores webshops hjaelper med at minimere
madspild, sd vikan saelge varer, der er

ved at ga pa datoen til favorable priser.
Specielt under corona-krisen har visaten
masse datovarer pd webshoppen. Dette
ger en stor forskel for madspildet i vores
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Bertels Gris - gkogrisen
med krolle pa halen

Dansk Cater hariarlavet et eks-
klusivt samarbejde med Hestbjerg
@kologi, der ejer Bertels Gris - et
gkologisk brand, hvor dyrevelfaerd,
baeredygtighed og kvalitet gar
handihand.

Hestbjerg @kologi er Danmarks
stgrste producent af gkologisk
grisekad, og Bertel Hestbjerg,
ejerleder i Hestbjerg @kologi, er
15. generation pa familiegarden
ved Holstebro, der gar helt tilbage
til 1623. Bertel Hestbjerg er kendt
som enildsjeel, der er dedikeret til
sin gkologiske griseproduktion, og
han afpraver hele tiden nye mader
at give grisene de bedst mulige
forhold pa. Det har indtil videre
resulteretien videreudvikling af
gkologien, hvor han gar udover
det geengse, gkologiske regelseaet,
hvad angar grisenes velfaerd pa fire
specifikke punkter:

* Der er treeer pa faremarkerne,
sagrisene kan boltre sigmellem
forskellige traesorter og finde
f@gde samt s@ge ly for solen om
sommeren.

» Pattegrisene far lov til at blive 10
uger hos deres mor i stedet for
de syv uger, der er standarden for
gkologiske grise.

* En wellness-zone, som bestar af
et 55m2 afgraenset omrade, hvor
grisene kan rode i en blanding af
rgdder og flis.

» Deranvendes grovfoder med
gkologiske rodfrugter.

del af vaerdikaeden. Som statte til disse
tiltag har vibade i Danmark og Sverige fok-
us pa at sikre at vores produktdatabase
indeholder de relevante informationer om
baeredygtighed.

Traening og uddannelse

For at skubbe flere baeredygtige varer

ud pa markedet traener og uddanner vi
lzbende vores medarbejdere til at radgive
kunderne, sa det bliver nemmere for dem
atveelge denrigtige Igsning blandt det
stigende antal baeredygtige varerivores
sortiment. | bade Dansk Cater og Svensk
Cater er det primaert konsulenter, teleszel-
gere ogindkgbere, der bliver uddanneti
bl.a. beeredygtighed. Dog har der i lgbet af
det seneste ar ikke vaeret gennemfart det
planlagte antal traeningssessioner pga.
corona-krisen.

Bzeredygtig samhandel

Kaptajn for Kokkelandsholdet
Christian Wellendorf

Verdens bedste
kokke foretraekker
baeredygtige ravarer

Pa Langeland, i et af Danmarks
smukkeste naturomrader,
ligger Skovsgaard Gods. Godset
har 389 hektar jord og har
siden 1989 vaeret drevet som
gkologisk land- og skovbrug.
Produkterne fra Skovsgaard
Gods er af hgjeste kvalitet

- bade hvad angar ked og
grent. Godset slger sine
produkterigdrdbutikken og
ellers eksklusivt gennem AB
Catering, BC Catering og inco.
Den hgije kvalitet har gjort
godsets produktion populaer
hos mange af Danmarks
dygtigste kokke. lkke mindst pa
Kokkelandsholdet - som Dansk
Cater er sponsor for - hvor
malet er at vaere 95-100%
gkologisk og baeredygtig, nar
de deltageriVMi2021.

Jorden dyrkes uden brug af
sprgjtemidler eller kunstged-
ning, og afgrgderne taeller bl.a.
kornsorter som spelt, gland-
shvede og emmer. Pa godset
dyrkes desuden over 35 for-
skellige gkologiske grgntsager,
353 forskellige sydfynske
xblesorter, og pd markerne
graesser kvag oglam. Godset
producerer ogsa sit eget gl
brygget pa spelt. Her braender
de for naturen, for baeredyg-
tigheden, biodiversiteten og
gkologien.
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Baeredygtig drift

Baeredygtig drift

Fra den nordligste spids af Sverige til den sydligste krog af Danmark betjener
Euro Cater kunder. Vi opererer lokalt fra vores 35 afdelinger og yder udstrakt og
fleksibel service til kunderne. Vores funktion betyder, at vi ofte har en negativ
pavirkning af miljg og klima omkring os. Derfor har vi fokus pa Igbende at
forbedre os indenfor omraderne energi, transport og affald & madspild.

Vores klimapavirkning

En af de absolut sterste globale udfordringer verden star overforidag er
det hastigt forandrede klima. Vi arbejder hver dag pa at formindske den
pavirkning, som driften af vores virksomhed medferer. Nar man maler en
virksomheds pavirkning af klimaet via udledning af drivhusgasser ggres
detitre dele: scope 1 (direkte udledning i virksomheden), scope 2
(indirekte udledning i virksomheden), og scope 3

(udledning hos leverandgrer og kunder).

Udsivning af
kglemidler mv.

Brandstof til egne og
leasede transportmidler

Processer

Brandstof til el, varme,

kalingog damp
Scopel

Direkte udledning i Euro Cater
Viharien arraekke malt vores forbrug
af diesel til vores flade af lastbiler. Vi
har Igbende gjort en hel del tiltag for
at minimere dieselforbruget, hvilket
beskrives senere i denne rapport. Vivil
foretage mere detaljerede malinger, sa
vi fremover bliver i stand til at udregne
klimapavirkningen (i COz &kvivalenter)
fra dette dieselforbrug.

Vier desuden for nyligt begyndt at
male pa forbrug af kelemidler i vores
kgle- og frysehuse. Dermed regner
vi med naeste ar at kunne begynde at
rapportere pa klimapavirkningen fra
disse kglemidler.

Vivil desuden afdaekke om der er andre
kilder til scope 1 klimapavirkning.

Elektricitet

Scope 2

Indirekte udledning i Euro Cater
Vores elforbrug har vii mange ar malt
pa afdelingsniveau og pa forskellige
typer af forbrugiafdelingen. Vi har
lgbende gjort en hel del tiltag for at
minimere elforbruget. Vi har ligeledes
gjort en del for at konvertere det mini-
merede elforbrug til baeredygtig energi.
Fx er hele Svensk Cater konverteret til
grgn strem. Og vi har nuigangsat ekstra
dataindsamling, sa vi fremover vil kom-
me til at kunne male klimapdavirkningen
fravores elforbrug.

Vivil desuden afdaekke eventuelle
andre klimapavirkninger i scope 2.

Analyserne af vores CO,
udledning er struktureret
efterde internationale
standarder i GHG Protocol.
v

o

Leasede
aktiver

Medarbejder-
transport
Forretnings-
rejser
Affald

Andet braend-
stof og energi

Investeringer

Franchises

Leasede
aktiver

Bortskaffelse af
solgte produkter

Brug af solgte
produkter

Forarbejdning af
solgte produkter

Anlaegsaktiver

Indkgbte varerog
tjenesteydelser

Leveranderer

Transport

Scope3

Udledning hos leveranderer

og kunder

Hvor klimapavirkningen i de to fore-
gaende scopes kan udregnes med
data, som vi efterhanden kan indhente
om vores egne aktiviteter, sa er det
mere vanskeligt med scope 3. Her er

vi athaengige af data fra henholdsvis
leverandgrer, kunder og andre samar-
bejdspartnere. | den kommende periode
begynder vi at vurdere mulighederne
for atindsamle yderligere data om for
eksempel ekstern transport og affald.
Og nar vi har en tilstraekkelig kvalitet og
kvantitet af data, vi vil pabegynde en
mere detaljeret Igbende rapportering
pa vores tiltag og resultater.
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Da diesellastbiler udskiller en del
usunde partikler, forsgger vilgbende
at minimere partikeludledningen.
Vihar udarbejdet en vejledning til
indkgb af nye biler, der bl.a. stiller krav
201314 201415 201516 201617 201718 201819  2019-20 til miljgvenlighed og euronorm. Vi
uddanner vores chauffgrer i miljg-
Forbrugi kWh pr. mio. DKK omszetning. venlig karsel. Alle lastbilchauffarer i

Bzeredygtig drift
Miljo og klimapolitik
Gﬁ:ﬁ"\ﬂﬁ i 'w‘{ub Viggrindsatsen for et bedre miljg
é\ @{-,-. operationel gennem vores miljgpolitik.
§ AE Hovedfokus er at nedsaette miljg-
belastningen bl.a. via mindre madspild,
DMNYV-GL genbrug af ressourcer hvor det er
muligt, mindre udledning af dieselpar-
(S0 14001 tikler fra vores lastbiler, samt mange
andre initiativer, der alle har til formal
1S0 14001 Miljo at minimere presset pa vores miljg.
Vi er certificerede efter ISO 14001 i
alle vore 35 afdelinger. Vi har gennem- | vores klimapolitik har vi seerligt op-
fartinterne auditsialle afdelinger meaerksomhed pa minimering af spild,
i lgbet af aret. Vi har desuden haft optimering af vores energiforbrug
besgg af eksterne auditgreriudvalgte samt en lang raekke andre tiltagiden
afdelinger. daglige drift af virksomheden.
&
ENERGI = TRANSPORT =
Helt tilbage i 2003 blev Euro Cater fgrste aftale med det | lgbet af det seneste ar
gang certificeret efter1S0O 14001, og har lokale varmevaerk P har Euro Cater tilbagelagt
sidenimplementeret det i hele kon- om atovertage VERDENSMAL 13,7 mio. km pa vejenei VERDENSMM‘
cernen. Herigennem arbejder vi blandt vores overskudsvarme. egne biler, og dertil kommer
andet med lgbende energiforbedringer transport via eksterne vognmaend.
med fokus pd at mindske vores energi- Vihariarets Igb installeret lufttap- | Svensk Cater distribueres 37% af
forbrug. perikglerum, som ger at vi kan holde vareflowet til kunderne via eksterne
forskellige temperaturerirummene vognmeaend. Transport er derfor et
Elforbrugetifoodservicebranchen er uden atinstallere dgre eller vaegge. vaesentligt ansvarlighedstema for
forholdsvist stort, idet en stor del af Det giver mulighed for en effektiv os - bade i vores egen kerneforret-
varerne skal opbevares pa kgl eller frost. drift uden at ga pa kompromis med ning ogi et vaerdikaedeperspektiv. Vi
Siden 2003 har vi sat reduktionsmal i fgdevaresikkerheden. Desuden har vi arbejder med ansvarlig transport ud
de enkelte afdelinger og har reduceret satluftteepper op ved darene til en del fra tre forhold: trafiksikkerhed, miljg
forbruget Igbende. fryserum, sa vikan minimere kuldeta- og klima.
bet hver gang dgren dbnes.
| &r er yderligere en svensk afdeling Trafiksikkerhed
overgdet til 100% COz kgling, hvilket ty- Vores samlede elforbrug er faldet fra Med mange lastbiler, der hver dag
pisk halverer energiforbruget og dermed 36,5 mio kwh sidste ar til 35,6 mio bevaeger sigrundtibyernes gader, er
klimabelastningeniforhold til tidligere kwh. i ar.Maltiforhold til omsaetnin- vimeget bevidste om vores ansvar
kelesystemer. | de kommende ar for- gen, som er faldet med ca. 1,4 mia. forat minimere risiciene for uheld i
udses flere investeringer i opdaterede DKK som fglge af corona, er udviklin- trafikken. Vi uddanner vores chauffg-
kalelgsninger. Flere steder har vifjernet gen imidlertid negativ, da detlangt rer i trafiksikkerhed, og som en del af
naturgaskedlerne, ogistedet anvendt fraer muligt at reducere elforbruget vores transportpolitik arbejder vi med
overskudsvarmen fra kgle/frys-an- i samme omfang, da hovedparten af regler og gode skikke samt eksempler
laeggene til opvarmning af resten af vores elforbrug gar til kgle- og fryse- til efterlevelse blandt vores chauf-
bygningerne. | en afdeling har vilavet en faciliteterivores huse. farer.
Viinvesterer Igbende i nye tekniske
lzsninger, der kan forhindre uheld.
EL-FORBRUG | Dansk Cater har viblandt andet
Totalt forbrug: 35,6 miokwh udviklet arbejdstgj til chaufferer, som
4.684 (2018/19: 36,5 mio kwh) gqger sikkerheden for at blive set, nar
.k\/\lh 4.345 4.451 de bevaeger sig rundt i trafikken pa
wh 4192 4,159 4.045 kwh alle tider af dagnet.
| kWh wh o 3:905 |
‘ kwh Partikler der skader miljoet
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Sverige er lovpligtigt uddannede

i miljgkarsel. Og vores gvrige
chauffgrer gennemgar enintern
uddannelseiecodriving. | flere
afdelinger har viinvesteretiover-
vagningssystemerilastbilerne,
som hjzelper og guider chauffgren
til at kare sa miljgrigtig som muligt
under de givne forhold.

CO: udledningder

pavirker klimaet

Viarbejder Igbende pa at mi-
nimere vores forbrug af fossilt
brandstof. Davi kagrer mange
millioner kilometer arligt er viklar
over, at dette er en stor post pa
klimaregnskabet. Som navnt stil-
ler vitekniske krav til nyt materiel,
og er pa denne made med til at
bruge den nyeste teknologi, der
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udleder mindst muligt COz. Vier
ogsa ved at eksperimentere med
nye former for braendstof, og har
derfor blandt andet investereti
lastbiler, der kgrer pa naturgas,
som typisk kan reducere CO2
udledningen med op til 25%.
Desuden har Svensk Cater Malmo
anskaffet to elhybrid-lastbiler, der
kgrer de farste 100 km pa el inden
de slar over pa diesel. Endelig var
vi Danmarks farste til at anskaffe
en 100% eldrevet elvarevogn,
hvor bade drivkraft samt kale-
fryseanlaeg udelukkende drives
med el.

Vores kgrselseffektivitet - dvs.
hvor mange kilometer vi far ud af
en liter diesel - har vii arets lgb
forbedret med 5%.

e,

KORSEL OG BRANDSTOF

EuroCater hari2019/20kgrt 13,7 mio. kmiegne biler.
Dette svarer til 343 gange rundt om jorden.

== o
Y
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VERDENSMAL

AFFALD OG MADSPILD

Med vores skarpe fokus pa en meget hgj
fgdevaresikkerhed vil der forekomme
madspild. Og nar tonsvis af fedevarer
hver dag modtages, transporteres og
distribueres, kraever det en del embal-
lage. Dette spild af ressourcer er hgjt pa
vores dagsorden. Det kraever malrettede
strategier og lgsninger pa tveers af veer-
dikaeden at minimere affald og madspild.




Affald

Plukning af varer til ordre er en vaesent-
lig del af vores kerneaktivitet, og det
medfgrer relativt store mangder af
iseer pap- og plastaffaldivores drift. Vi
gnsker, hvor det er muligt at gge brugen
af cirkulaere affaldslgsninger, sa det pa
sigt bliver muligt at genanvende flest
mulige former for affald. Vi har indledt
undersggelse af hvilke affaldsfraktioner
vi hdndterer, herunder hvordan disse
fraktioner defineres og behandles hos
vores tilknyttede renovationsselskaber.

Et at vores mal er af minimere mang-
den af den blandede dagsrenovation,
som blot bliver anvendt i forbraendings-
anlaeg. Jo mere vikan fa overide gvrige
affaldsfraktioner, jo bedre, da disse
bliver genanvendt som materialerinye
produkter. | lgbet af i ar er det lykkedes
os at senke andelen af dagsrenovation
med 2,1 %-point.

Madspild

Vitager et medansvar for at nedbringe
madspild, hvor vi har indflydelse. Det

er en global udfordring, deri hgj grad
skal lgses lokalt. Vihar stillet skarpt pa
madspild internt i vores egen drift samt
ved at hjelpe vores kunder til, at de kan
nedbringe madspild i deres del af vaerdi-
kaeden. | bade Danmark og Sverige har vi
en funktionalitet i vores webshops, hvor
vi promoverer varer, der er teet pd at
overskride sidste salgsdato. Med dette
tiltag har vii Danmark i det forgangne ar
kunnet salge 227 tons varer, som ellers
risikerede at blive til madspild, meni
stedet blev solgt og anvendt hos vores
kunder. Herudover solgte vi 143 tons
potentiel madspild via telesalg, dvs.
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hvor vi aktivt snakkede med kunderne
for at afseette disse datovarer. Vikan se
at webshoppen som planlagt gradvist
overtager salg af datovarer fra vores
telesalg. | Sverige har vi stadig ikke tal
pa hvor meget madspild vi har for-
hindret, men er ved atimplementere
denne funktionivoresIT systemer.

Corona-krisen har gjort madspild

til et af de helt store fokusomrader.
Pga. nedlukning af mange kantiner
ogrestauranter i Danmark stod vi
pludselig med lagre af madvarer, som
viikke kunne komme af med. | alle
vores afdelinger i Danmark og Sverige
erder gjort en storindsats for at s=lge
madvarer med lavere aftraek som fglge
af corona-krisen til nedsatte priser,
saviundgik at maden gik til spilde. Vi
har lagt masser af gode tilbud pd alle
vores webshops og via andre salgs-
kanaler sggt at minimere madspildet.
Endelig har vi doneret mad til velggren-
de organisationer.

Bzeredygtig drift

Vifraktionerer lgbende affaldet mere og
mere, og det betyder, at derien periode
vil vaere en starre andel af madspild, dvs.
organisk affald. Sidelgbende implemen-
terer vi tiltag der minimerer madspildet
ivores del af vaerdikaeden, og haber at
denne andel vil falde igen med tiden. |
lgbet af det seneste ar er vores andel

af organisk affald saledes steget med
3,4 %-point. En del af dette skyldes dog
formodentligt ogsa coronakrisen.

Hvor det er muligt bliver vores organi-
ske affald afhentet af renovationssel-
skaberne, og anvendt til bioforgasning,
som danner klimaneutralt elektricitet
ogvarme. Restproduktet - biomassen

- anvendes efterfglgende som effektiv
gedning pa danske marker.

Vihar desuden en raekke aftaler med
forskellige dyreparker og restauran-

ter om at aftage datovarer, sd mindst
muligt gar til spilde.

FORHINDRET MADSPILD | KG
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Forskningsprojekt
om madspild

Roskilde Universitet, Kgben-
havns Kommune, Dansk Cater
og flere andre er gdet sammen
om at undersgge, hvordan man
kan minimere madspildiden
offentlige sektor. En tredjedel
af alt mad ryger i skraldespan-
den, og det er spild af ressour-
cer, og belaster desuden kli-
maet voldsomt. Faktisk udger
madspild 8% af den samlede
klimabelastning. Dansk Cater
leverer dagligt mad til hundre-
devis af offentlige institutio-
ner, og det er derfor naturligt
atvivil forsgge at minimere
madspild i den veerdikaeade, vi
selv er en del af. Projektet laber
i 3 ar og er delvist sponseret
af Velux.

Mindre plast

Svensk CateriUddevalla har
fokus pd at reducere for-
bruget af indpakningsplastik
ved at optimere pakningen af
burene. Viharvaretistand til
atreducere plastikforbruget
med over 75% over de seneste
tre ar, og har derved sparet
bade milj@ og klima for negativ
pavirkning samt sparet pa
vores omkostninger.
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DyreneiZoo spiser

vores madspild

AB Catering Kgbenhavn startede i
2020 et samarbejde op med Zoo-
logisk Have i Kgbenhavn, hvor der
doneres frasorteret frugt, grentsager
og kad.

Tanken er at nedbringe maengden

af organisk affald, statte en god sag
og dermed spare bade miljget for
belastning og Zoologisk Have for en
masse penge. "Det hjzlper vores
foderbudget enormt meget. Vores
indkgb af frugt og grgnt er skaret ned
med 60%", udtaler Peter Jensen fra
foderafdelingeniZoologisk Have.

"Hos Dansk Cater har vi tarnhgje

krav til kvaliteten af vores produkter
og det resulterer naturligvisien del
udsmid af frugt og gregnt, samt kad-
produkter. Hidtil har vi kasseret det,
men vi har gnsket at finde en mere
miljgvenlig lzsning - derfor opstod
ideen om donationer til Zoo, som
blev rigtigt glade da vi tog kontakt til
dem - og de ville faktisk gerne starte
samarbejdet op samme dag”, siger
Alexander Wiberg fra AB Catering Kg-
benhavn. Peter Jensen fra Zoologisk
Have nikker og fortsaetter “"Varerne vi

far fra AB Catering kan faktisk bruges
til alle vores forskellige dyr - lige fra
laverne til krybdyrene, naasehorne-
ne, girafferne osv. Det fantastiske
ved varerne er, at dyrene far en langt
mere alsidig og varieret kost end
tidligere. Vi havde tendens til at kgbe
de samme ting - men produkterne vi
far doneret er meget alsidige - og det
er godt for dyrene. Der er desuden
meget gkologisk grgnt imellem -
noget vores budget ikke altid tillader
atvikeber. Men fx krybdyr skal have
gkologisk frugt og grent (red.: det er
jo typisk krybdyr man bl.a. sprajter
imod i konventionelt landbrug). Sa alt i
alt er vi fantastisk glade for samarbej-
det med AB Catering Kgbenhavn”.
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God arbejdsplads

Euro Cater skal lgbende videreudvikles som en god, sund og
givende arbejdsplads, der kan skabe et godt og spaandende
arbejdsliv for vores mange ansatte. Det gar vi gennem et
fokus pa et staerkt faellesskab, udvikling af de ansattes
kompetencer, samt en sikker og sund arbejdsplads.

FALLESSKAB

@ Med vores 35 selv-
steendige afdelingeri
Danmark og Sverige er
% Euro Cater en decentral

organisation med en
udstrakt grad af selvbestemmelse.
Det giver et stort lokalt engagement
blandt ledere og medarbejdere, som
blandt andet viser sigi en lang raekke
initiativer pa de enkelte arbejdsplad-
ser. Mange af afdelingerne er engage-
retiblandt andet sport, vaegttabsord-
ninger og rygestopkurser.

Alle afdelinger er desuden involverede
i at stegtte forskellige lokale initiativer.
Vivil gerne vaere en ansvarlig nabo,
og hjeelpe sa godt vi kan. Dette gar vi
bdde med arbejdskraft, pengedonati-
oner samt donationer af mad og drik-
ke. Vihar en delinitiativer, der hjelper
udsatte bgrn og deres familier. Og der
er initiativer, som hjaelper overvaegti-
ge bgrn. Visponserer desuden en lang
raekke lokale sportsforeninger.

9- | Vegetarisk
‘1’ Forening
i Danmark

Viharindgdet et nyt samarbejde
med Vegetarisk Forening i
Danmark, da vi har et flles
fokus pa et sundere liv, klima-
forandringer og dyrevelfaerd.
Vignsker lgbende at sikre vores
kunder s@ mange gode valg som
muligt, og her er vegetarbevae-
gelsen blevet et stadigt starre
fokusomrade.

Laes mere om foreningen her:
vegetarisk.dk

KOMPETENCER

Q | en branche, hvor per-
&2 sonlige relationer er af
afgegrende betydning er
der fokus pa hele tiden at
udvikle medarbejdernes
kompetencer.

Viuddanner vores medarbejdere i den
generelle forstaelse af samfundsan-
svar, vores politikker, og hvad de kon-
kret betyder for den enkeltes hverdag.
Dette geelder specielt for selgere,
indkabere, ledelsen, chauffgrer og
kgrselsledere.

| det forgangne ar har vi haft et udvalg
af medarbejdere pa CSR kurser. Fx
ervores selgere blevet uddanneti
klimaudfordringer, gkologi og milja.
Uddannelsesaktiviteten har dog
vaeret markant lavere i andet halvar
grundet corona-krisen.

Antikorruption

Korruption er kriminelt og skadeligt
for samfundet. Euro Cater keemper
mod korruption, hvor vi kan, og har
udarbejdet en politik for antikorrupti-
on. | arervived at indarbejde detien
Medarbejder Code of Conduct, og
viluddanne vores medarbejdere
primaert inden for indkeb og salg i
dette. Antikorruption er desuden ind-
byggetivores Leverandgr Code

of Conduct og er derforindarbejdet
som et fokusomrade i vores leve-
randgrrelationer. Euro Cater er ikke
bekendt med nogle brud pa vores
Leverandgr Code of Conducti ar.

God arbejdsplads

Ambassadorer
imiljo

Svensk Cateri
Angelholm har
indgdet et sam-
arbejde med sportsklubben Rogle
BK og genbrugsvirksomheden
NSR. Projektet hedder Gronvit
Hallbarhet (Grgnhvid Baredyg-
tighed - efter klubbens farver) og
skaber viden og bevidsthed om,
hvordan vi kan opna mere baere-
dygtighed i samfundet. Klubbens
unge medlemmer bliver uddannet
som baeredygtighedsambassa-
dgrer og far viden om miljgpa-
virkning og hvordan man kan leve
mere baeredygtigt.

| projektetindgar desuden et
netvaerk af virksomheder, der
gnsker at blive klogere og bidrage
til beeredygtighedsarbejdet.
Malet med projektet er, at Rogle
BK og netvaerket af unge, for-
2ldre, ledere, medarbejdere og
virksomheder ogsa bliver gode
rollemodeller indenfor miljgmaes-
sig baeredygtighed.

Julemaerkehjemmet
Fjordmark

Ikke meget har veeret som det
plejeri2020. Corona virussen har
vendt op og ned pa alles hver-
dag og betydet, atrigtig mange
arrangementer er blevet aflyst.
Derfor var glaeden ogsa seerlig
stor, da Restaurant Bind og Dansk
Cater ikke aflyste, menistedet
blot udsatte deres fantastiske
velggrenhedsmiddag til fordel for
bgrnene pa Julemarkehjemmet
Fjordmark til august i stedet for
som planlagtijuni.

Pa en fantastisk sommeraften
lykkedes det at samle hele
213.608 kronerind til julemaerke-
hjemmet. Alt sammen pa grund

af imponerende gaver, oplagte
tjenere, beredvillige gaester, rdva-
rer fra Dansk Cater og de ansatte
pa Restaurant Bind. Som Amalie
foran til venstre pa billedet sagde;
"Hvor er det bare sejt, at sa man-
ge mennesker har lyst til at gare
noget godt for os pa Fjordmark”.


www.vegetarisk.dk
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God arbejdsplads

SIKKERHED OG SUNDHED

Vores cirka 2.250 medarbejdere laegger
en stor del af deres tid og energi pa
arbejdet. Derfor gnsker vi at give dem
en sikker og sund arbejdsplads, hvor
man ikke kommer til skade, bliver slidt
ned eller far stress. Det ligger natur-
ligt for alle koncernens afdelinger at
tage hand om arbejdsmiljget for at
forebygge arbejdsskader og slitage
hos medarbejderne. En del af arbejds-
funktionerne indebaerer tunge lgft og
skub, nar varerne skal distribueres pa
lageret og ud til kunden, og vi har ogsa
medarbejdere, der arbejder i kale- og
fryserum. Derfor investerer vi hele
tidenimoderne hjxelpemidler, der kan
aflaste det fysiske arbejde mest muligt.
Nar viindkgber nye lastbiler er vi
begyndt at stille krav til at de skal vaere

K@NSFORDELING PA JOBFUNKTIONER

Rekruttering til de ledende poster

i Euro Cater-koncernen er historisk
set primaert sket internt. Derfor er
det naturligt, at antallet af kvinderi
lederpositioner nogenlunde afspejler
den samlede kensfordeling i kon-
cernen. Som grossistvirksomhed er

LAGER &
PRODUKTION

56%

&

udstyret med elektriske
rulleporte for at skane
chauffgren for abning af %
bagdgre.

Svensk Cater hari arets lgb haft de
fleste nye medlemmer af lokale ledel-
sesteams pd kursus i arbejdsmiljg og
arbejdssikkerhed.

Medarbejderundersogelse

af arbejdsmilje

Svensk Cater arbejder Igbende

med det psykiske arbejdsmiljg for bade
kontorer, lager og chauffarer.

Der er pa baggrund af de gennemferte
analyser udarbejdet handlingsplaner til
alle afdelinger, og vier nuiproces med
atimplementere de valgte forbedringer.

hovedvagten af vores
jobfunktionerinden for

lager og distribution, som traditionelt
tiltraekker flest mandlige ansggere.
Det afspejles derfor ogsa i kansfor-
delingen blandt virksomhedens
medarbejdere.

| .
98% J

CHAUFF@RER

19%

KONTOR &
ADMINISTRATION

25%

65% J

Mal og politik for det
underreprasenterede kon
Vifastholder vores mal om, at én ud af
fire generalforsamlingsvalgte besty-
relsesmedlemmer er kvinde i 2021/22.
Aktuelt er fire ud af fire generalforsam-
lingsvalgte bestyrelsesmedlemmer
maend, og vi er saledes ikke kommet
teettere pd dette maliarets lgb, da

den nuvaerende bestyrelse anses for

at have de rette kvalifikationer og
sammensatning i forhold til vores stra-
tegiske udfordringer og planer.

Koncernens gverste ledelsesgrupper
bestar af ca. 125 personer, hvoraf

12 er kvinder, svarende til ca. 10 %.
Det er virksomhedens politik, at
begge kgn skal vaere repraesenteret

i virksomhedens ledelse. Personer til

Vurdering af
arbejdsmiljo

(Danmark)

14 AFDELINGER
Vurderingen er tildelt ved Arbejds-
tilsynets screening af 16 afdelingeri
den danske organisation. 2 afdelinger
har opnaet en gul smiley (opgjort
september 2020). Begge pabud fra
Arbejdstilsynet er efterkommet.

ANTAL
MEDARBE]JDERE

2.263

FORDELING AF KGN

Mand

4%

alle ledelsesposter udpeges ud fra
koncernens generelle princip om bedst
kvalificerede person til posten uanset
kgn. Vitilstraeber, at begge kan skal
veere repraesenteret ved sidste runde i
rekrutteringsprocessen, safremt det er
muligt ud fra ansggerfeltet. Koncernen
lzegger generelt vaegt pa, at der er lige
muligheder for alle uanset kgn, etnici-
tet, religion og handicap.



BAREDYCGTIGC SAMHANDEL

RISICI

Fedevare-
sikkerhed

Alle risici

Transparens

Menneske-
rettigheder

€O, udledning
Kemikalier
Miljg-
forurening
Dyrevelfaerd
Soja
Palmeolie
@kologi

Ressource-
forbrug

Baeredygtige
fisk
Lokale varer

FOKUS-
OMRADE

Fodevare-
sikkerhed

POLITIK
Fadevare-
sikkerhed

Leverandgr-
styring

POLITIK
Menneske-
rettigheder

Arbejdstager-
rettigheder

Anti
-korruption

Miljgpolitik
Klimapolitik

Baeredygtigt
sortiment

POLITIK
Produktpolitik

Miljgpolitik

Klimapolitik
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Resultater og mal
ARETS RESULTATER 2019/20 MAL 2020721
PLANLAGTE
MAL HANDLING RESULTAT HANDLINGER
» Alle afdeling » Gennemfart | NI ClIASOM » Alle afdeling » Gennemfgre
1S0 22000 eksterne ISO 22000 certificeret ISO 22000 eksterne ISO

certificerede

» Interne auditsi
alle afdelinger
gennemfart

» Eksterne audits

22000 audits pa
alle lokationer

» Gennemfart
interne ISO 22000
audits paalle

gennemfertialle lokationer
afdelinger
» Alle danske
afdelinger
modtager
elitesmiley
» 50% af » Udsendt Code
leverandgrer (malt of Conduct
pa volumen) har tiludvalgte
underskrevet leveranderer
code of conduct » Risikovurderet
» 96% af eksisterende og
leverandgrerne nye leverandgrer

(malt pa volumen)
risikovurderet

» Fortsat
uddannelse af
indkgberne i
leverandgrstyring

» Alle burzeg fra
egen produktion
udfaset

» Fedtstoffer
anvendti
egenproduktion
ma kun indeholde
RSPO certificeret
palmeolie

» 100% af
afdelinger MSC/
ASC certificeret

» Interne MSC/
ASCaudits
gennemfertialle
afdelinger

» Eksterne MSC/
ASCaudits
gennemfart
iudvalgte
afdelinger

» Eksterne
KRAV audits
gennemfart
i alle svenske
afdelinger

» @kologi mv.
promoveret pa
webshop

» Indkgberne
videreuddannet
i udvikling af
baeredygtigt
sortiment

» Szelgerne
videreuddanneti
baeredygtigt salg

» Udfaset alle
buraegfraegen
produktion

» Promoveret
ikke-burzeg

» Udfaset
fedtstoffer
anvendti
egenproduktion
fra palmeolie

» Interne MSC/
ASCaudits
gennemfartialle
afdelinger

» Eksterne MSC/
ASCaudits
gennemfart
iudvalgte
afdelinger

» Eksterne
KRAV audits
gennemfarti
udvalgte svenske
afdelinger

» Promoveret
bl.a. gkologi pa
webshop

» Interne audits
gennemfartialle
35 afdelinger

» Eksterne audits
gennemfgrtialle
35 afdelinger

» 15 af 16 danske
afdelinger
modtager
elitesmiley

» 48% af
leverandgrer (malt
pa volumen) har
underskrevet
code of conduct

» 94% af
leverandgrerne
(malt pa volumen)
risikovurderet

» Ingen burzegi
egen produktion

» Ingen palmeolie
i fedtstofferi
egenproduktion

» | flydende og
faste fedtstoffer
er57% af
denanvendte
palmeolie
(handelsvarer)
RSPO certificeret

» Alle 34 relevante
afdelinger MSC/
ASC certificeret

» Intern audit
pa MSC/ASC
gennemfarti
alle 34 relevante
afdelinger

» Eksterne MSC/
ASCaudits
gennemfart
iudvalgte
afdelinger

» Ekstern
KRAV audits
gennemfgrt
i alle svenske
afdelinger

certificerede

» Interne auditsi
alle afdelinger
gennemfert

» Eksterne audits
gennemfartialle
afdelinger

» Alle danske
afdelinger
modtager
glad smiley

22000 audits pa
alle lokationer

» Gennemfare
interne ISO 22000
audits paalle
lokationer

» 50% af
leverandgrer (malt
pa volumen) har
underskrevet
code of conduct

» 95% af
leverandgrerne
(malt pa volumen)
risikovurderet

» Fokus pa
transport-
leverandgrer

» Fortsat
uddannelse af
indkgbernei
leverandgrstyring

» Udsendelse af
Code of Conduct
tiludvalgte
leverandgrer

» Risikovurdering af
eksisterende og
nye leverandgrer

» Leverandar
Code of Conduct
udsendt til
5transport-
leverandgrer

» Uddannelse af
flere indkgbere i
leverandgrstyring

» Alle burzeg fra
egen produktion
fortsat udfaset

» Fedtstoffer
anvendti
egenproduktion
ma fortsat kun
indeholde RSPO
certificeret
palmeolie

» 100% af
afdelinger MSC/
ASCcertificeret

» Interne MSC/
ASCaudits
gennemfartialle
afdelinger

» Eksterne MSC/
ASCaudits
gennemfart
iudvalgte
afdelinger

» Eksterne
KRAV audits
gennemfarti
udvalgte svenske
afdelinger

» Bkologi mv.
promoveret pa
webshop

» Indkeberne
videreuddannet
i udvikling af
baeredygtigt
sortiment

» Szlgerne
videreuddanneti
baeredygtigt salg

» Fortsat ikke
anvende buraegi
egen produktion

» Fortsat ikke
anvende
fedtstoffer
fra palmeoliei
egenproduktion

» Promovere ikke-
buraeg

» Promovere RSPO
palmeolie

» Interne MSC/
ASCaudits
gennemfgresialle
afdelinger

» Eksterne MSC/
ASCaudits
gennemfares
iudvalgte
afdelinger

» Eksterne
KRAV audits
gennemfares
i svenske
afdelinger

» Promovering af
bl.a. gkologi pa
webshop

» Uddannelse
af indkgbere
iudvikling af
baeredygtigt
sortiment

» Uddannelse
af seelgerei
baeredygtigt salg
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Resultater og mal

BAREDYGTIG DRIFT

RISICI

COz udledning

Vedvarende
energi

Elforbrug
Varmeforbrug
Vandforbrug

COz udledning

Partikel-
udledning

Trafik-
sikkerhed

Lokalsamfund
Miljz-
forurening
Vedvarende

Energi

COz udledning
Kemikalier
Miljg-
forurening
Madspild

Ressource-
forbrug

Genbrug

FOKUS-
OMRADE

Energi

POLITIK
Klimapolitik

Transport
POLITIK
Miljgpolitik
Klimapolitik

Transport-
politik

Affald
& madspild

POLITIK
Miligpolitik
Klimapolitik

ARETS RESULTATER 2019/20

» Faldielforbruget
pr DKK'mio i
omsatning

» Alle afdelinger
erlS0 14001
certificerede

» Interne ISO
14001 audits
gennemfert pa
alle lokationer

» Eksterne ISO
14001 audits
gennemfart
pa udvalgte
lokationer

HANDLING

» Lokale
forbedringer af
energiforbrug

» Gennemfart
interne og
eksterne ISO
14001 audits

» Fortsat
investeringiCO2
anlaeg

» Afdaekket
muligheder for
vedvarende
energi

» Stigning i antal km
per liter diesel

» Miljgpavirkning
fratransport
videreanalyseret

» Mere sikker flade
af lastbiler

» Uddannet
chauffagrer

» Lgbende
opgraderet til
mere sikker og
miljgvenlig flade
af lastbiler

» 300 tons
forhindret som
madspild via
webshop og
telesalg

» Andel af
dagrenovation
nedbragt

» @get kendskab
til webshop for
datovarer

» Fraktionering af
affald optimeret

» Nuveerende
og potentielle
fraktioner pa de
enkelte afdelinger
og renovations-
selskaber fuldt
afdaekket

» Fortsat
promovering af
datovarer

» Yderligere tiltag
forat minimere
madspild (fx
webshop, sociale
medier og
donationer)

» Yderligere
fraktionering af
affald lokalt hvor
muligt

RESULTAT

» 14% arligt
stigning i
elforbruget
prDKKmioi
omsatning

» Alle 35 afdelinger
erSO14001
certificerede

» Interne ISO
14001 audits
gennemfart pa
alle 35 lokationer

» Eksterne ISO
14001 audits
gennemfart
pa udvalgte
lokationer

» Antal km per liter
diesel steget med
5,0%

» Uddannelse af
chaufferer

» Lgbende
opgradering til
mere sikker og
miljgvenlig flade
af lastbiler (fx
elhybrid og ren
elbiler)

» 370 tons
forhindret som
madspild

» Andel af
dagrenovation
nedbragt med
2,1%-points

» @get kendskab
til webshop for
datovarer

» Fraktionering af
affald optimeret

» Nuvaerende
og potentielle
fraktioner pa de
enkelte afdelinger
og renovations-
selskaber delvist
afdaekket

MAL 2020/21

» Faldielforbruget
prDKK mioi
omsatning

» Alle afdelinger
erlS0 14001
certificerede

» Interne ISO
14001 audits
gennemfert pa
alle lokationer

» Eksterne ISO
14001 audits
gennemfart
pd udvalgte
lokationer

» Klimatal for scope
log2

PLANLAGTE
HANDLINGER

» Lokale
forbedringer af
energiforbrug

» Gennemfare
interne og
eksterne ISO
14001 audits

» Fortsat
investeringiCOz
anleg

» Oplaeg til
investeringer
ivedvarende
energi

» Male klima-
belastning fra
kglemidler

» Omregne alle
forbrugstal til CO2

» Stigning i antal km
per liter diesel

» Miljgpavirkning
fratransport
videreanalyseret

» Mere sikker flade
af lastbiler

» Videreanalysere
miljgpavirkning
fratransport

» Uddanne
chauffgrer

» Lgbende
opgradere til
mere sikker og
miljgvenlig flade
af lastbiler

» 350 tons forhin-
dret som madspild
via webshop og
telesalg

» Andel af dagreno-
vation nedbragt

» @get kendskab
til webshop for
datovarer

» Fraktionering af
affald optimeret

» Nuvaerende
og potentielle
fraktioner pa de
enkelte afdelinger
og renovations-
selskaber fuldt
afdaekket

» Fortsat
promovering af
datovarer

» Yderligere tiltag
forat minimere
madspild

» Yderligere
fraktionering af
affald lokalt hvor
muligt

» Optimering af
plastforbrug til
indpakningiog
af bure




GOD ARBEJDSPLADS

RISICI

Transparens
Privatliv

Menneske-
rettigheder

Skat
Diskrimination
Lokalsamfund
Jobskabelse
Markedsfaring

Mangfoldig-
hed

Antikorruption
Uddannelse

Menneske-
rettigheder
Arbejds-
sikkerhed

Arbejds-
sundhed

FOKUS-
OMRADE

Fzellesskab

POLITIK
Arbejdsforhold

Kgnspolitik
i ledelsen

Kompetencer

POLITIK
Arbejdsforhold

Sikkerhed
& sundhed

POLITIK
Arbejdsforhold
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Resultater og mal
ARETS RESULTATER 2019/20 MAL 2020/21
PLANLAGTE
HANDLING RESULTAT HANDLINGER

» Lokale initiativer
gennemfart

» Lokale initiativer

» Medarbejder
Code of conduct
implementeret

» Uddannelsei
anti-korruption

» Selgere
uddanneti
baeredygtigt
sortiment

» Indkgbere
uddanneti
udvikling af
baeredygtigt
sortiment

» Ledere uddannet
iCSR

» Uddannelse af
saelgere

» Grgn arbejds-
miljgsmiley i
alle afdelingeri
Danmark

» Inspirations-
katalog for
arbejdssikkerhed
implementeret

» Inspirations-
katalog for
sygefravaer
implementeret

» Fokus pa
arbejdssikkerhed

» Fokus pa
sygefraveeri
afdelinger hvor
deterrelevant

» Lokale initiativer
gennemfart

» Sxlgere
kompetence-
udviklet pa baere-
dygtighed

» Implementeret
Medarbejder Code
of Conduct

» Uddannet ansatte
i anti-korruption

» Uddannet selgere

» Uddannet
indkabere

» Uddannet ledere

» Grgn arbejds-
miljgsmiley i 14
af 16 afdelingeri
BERINENS

» Inspirations-
katalog for
arbejdssikkerhed
iproces

» Inspirations-
katalog for
sygefraveeri
proces

» Lokale initiativer
gennemfert

» Lokale initiativer

» Implementeret
Medarbejder Code
of Conduct

» Uddanne ansattei
anti-korruption

» Uddanne s&lgere

» Uddanne
indkgbere

» Uddannelse
ledere

» Whistleblower-
ordning
implementeret

» Implementering af
Medarbejder Code
of Conduct

» Uddannelse af
ansatteianti-
korruption

» Uddannelse af
salgere

» Uddannelse af
indkgbere

» Uddannelse af
ledere

» Udvikling og
implementering
af whistleblower-
ordning

» Grgn arbejds-
miljgsmiley i
alle afdelingeri
Danmark

» Inspirations-
katalog for
arbejdssikkerhed
implementeret

» Inspirations-
katalog for
sygefravaer
implementeret

» Fokus pa
arbejdssikkerhed

» Fokus pd
sygefraveeri
afdelinger hvor
deterrelevant

» Implementering
af inspirations-
katalog for
arbejdssikkerhed

» Implementering
af inspirations-
katalog for
sygefravaer
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KPI definitioner

Bzredygtig
samhandel

FODEVARESIKKERHED

IS0 22000 certificering
Optelling af afdelinger der
haren gyldigISO 22000
Fegdevaresikkerhed certificering.

1S0 22000 - Interne audits
Antal gennemfgrte ISO 22000
audits pa egnesites viaansatte

i Euro Cater, somikke arbejder
padette site til dagligt, dvs.
farsteparts audits. Dette er oftest
miljg- og kvalitetschefen for hhv.
Dansk Cater og Svensk Cater.

IS0 22000 - Eksterne audits
Antal gennemfgrte ISO 22000
audits pa egne sites via personer,
som ikke arbejder for Euro

Cater, dvs. tredjeparts audits.
Vianvender typisk auditorer fra
DNV-GL.

Elitesmiley

Opteelling af danske afdelinger
der haren gyldig Elitesmiley,
dertildeles af den danske
Fgdevarestyrelse via tredjeparts
auditering. Fedevarestyrelsen
udfaseri2021 elitesmileyen, sa
den bedste smiley fremover eren
“glad smiley ".

LEVERANDOGRSTYRING

Risikovurdering af
leverandorer

Som endel af koncernens
leverandgrdata angives
forskellige risikoparametre for
hverleverandgr. Dette omfatter fx
strategisk vigtighed, land, adgang
til faciliteter, og overtradelser

af Leverandgr Code of Conduct.
Indkgb i DKK for det forgangne
regnskabsarforalle leverandgrer
(kreditorer) dererrisikovurderet
summeres og deles med det
samlede indkgbsvolumen i DKK for
hele Euro Cater.

Underskrivelse af Leverandor
Code of Conduct

Andel af indkgbsvolumeni Euro
Cater, der eromfattet af vores
centrale Leverandgr Code of
Conduct. Samletindkgbsvolumen
opgeres i DKK. Indkgb i DKK for
detforgangne regnskabsar for
alle leverandgrer (kreditorer) der
harunderskrevet vores centrale
Leverander Code of Conduct
summeres og deles med det
samlede indkgbsvolumen i DKK for
hele Euro Cater.

BAEREDYGTIGT
SORTIMENT

MSC/ASC certificerede
afdelinger

Optalling af afdelinger der haren
gyldig MSC/ASC certificering.

MSC/ASC - Interne audits

Antal gennemfarte MSC/ASC
audits pa egnesites viaansatte

i Euro Cater, somikke arbejder
padette site til dagligt, dvs.
forsteparts audits. Dette er oftest
miljg- og kvalitetschefen.

MSC/ASC - Eksterne audits
Antal gennemfarte MSC/ASC
audits pa egne sites via personer,
som ikke arbejder for Euro

Cater, dvs. tredjeparts audits.
Vianvender typisk auditorer fra
DNV-GL.

KRAV certificerede afdelinger
Optalling af svenske afdelinger
derharengyldig KRAV
certificering via tredjeparts
auditering.

KRAV - Eksterne audits

Antal gennemfgrte KRAV audits
paegne sites via personer, som
ikke arbejder for Euro Cater, dvs.
tredjeparts audits. Vianvender
typisk auditorer fra Kiwa Sverige
AB.

Palmeolie (egenproduktion)
Euro Cater har en mindre
egenproduktion af
fedevareprodukter. Af disse
males mangden af anvendte
ingredienser som stammer fra
palmeolie. Det opggres arligt
(kalenderar) hvor stor andel af
disse palmeolieingredienser derer
RSPO certificeret.

Palmeolie (hyldevare)
Detopggres hvor stor
andelikg af de forhandlede
palmeolier (hyldevarer, ikke
somingredienser), der er RSPO
certificeret.

Uddannelse af indksbere
Hver afdeling harsine egne
indkgbere, som bliver uddannet i
vores CSR produktpolitikker og
baeredygtigt sortiment. Dette
sker pd lokale indkgbsmgader,
centrale indkgbsmeder, samt
painterne eller eksterne
uddannelsesprogrammer - som
sommetider ermalrettet CSR,
ogandre gange har CSRsom et
deltema.

Uddannelse af slgere

Hver afdeling harsine egne
salgere, som bliver uddannet
ivores CSR produktpolitikker
og baeredygtigt sortiment
ogsalg. Dette sker pd lokale
salgskonsulentmgder, centrale
salgskonsulentmagder, samt
painterne eller eksterne
uddannelsesprogrammer - som
sommetider ermalrettet CSR,
ogandre gange harCSRsomet
deltema.

Bzeredygtig drift
ENERGI

1S0 14001 certificerede
afdelinger

Opteelling af afdelinger der
haren gyldig1S0 14001 Miljg
certificering.

1S0 14001 - Interne audits
Antalgennemfarte ISO 14001
audits pd egne sites viaansatte

i Euro Cater, somikke arbejder
padette site til dagligt, dvs.
forsteparts audits. Dette er oftest
miljg- og kvalitetschefen for hhv.
Dansk Cater og Svensk Cater.

1S0 14001 - Eksterne audits
Antalgennemfgrte ISO 14001
audits pa egne sites via personer,
som ikke arbejder for Euro

Cater, dvs. tredjeparts audits.
Vianvender typisk auditorer fra
DNV GL.

Elforbrug

Detsamlede elforbrugregistreres
ogsattesirelationtilden samlede
omsatning i DKK.

TRANSPORT

Dieselforbrug

Det samlede dieselforbrug

for Euro Caters egne lastbiler
registreres og saettesirelation
tilden samlede omsatning i DKK.
Herudoverregistreres antal
korte kilometeriegne lastbiler
og antal kilometer per liter diesel
udregnes. Firmapersonbileri
Danmark er medregnet, men
udger en meget ubetydelig andel.

Uddannelse af chaufferer og
korselsledere

Hver afdeling har sine egne
chauffgrerogkerselsledere, som
bliveruddannetimiljgkgrsel,
sikker trafik og arbejdsmilja.
Dette sker pa lokale kgrselsmader
samtpainterne eller eksterne
uddannelsesprogrammer.

AFFALD & MADSPILD

Affaldsvolumen (samlet)

Det samlede volumenikg

males for hver afdeling, og
konsolideres for hele koncernen.
Affaldsmangden sattesirelation
tilden samlede omsatning i DKK.

Affaldsvolumen (fraktioner)
Detsamlede volumenikg males for
hver afdeling pr. affaldsfraktion.
Dafraktionerne defineres af type
af container, ogdermed af det
anvendte renovationsselskab,
ervores fraktioner samleti

lidt bredere grupper. Volumen
kommer enten direkte fra
renovationsselskaberne (fx via
adgang til database pa website)
ellerviaindtastede datafra
fakturaer. Data opbevaresi
centralt excelark.

Forhindret madspild

Det opggres hvor stor mangde
varerikg, der salges via dansk
webshop for produkter, der er ved
atga pddatoen. Desuden opggres
hvor stor mangde datovarerikg,
dersalges viatelesalgiDanmark.
Disse to tal summeres.

God arbejdsplads
FELLESSKAB

Kvinderibestyrelsen
Detopggres hvor mange kvinder
dersidderibestyrelsen for Euro
Cater Holding A/S. Dette
udregnes som en andel af alle
medlemmer af bestyrelsen.

Kvinderiledelsen

Detopggres hvorstoren

andel af kvinder, dereriden
udvidede ledergruppe i Euro
Cater. Denne gruppe bestar

af ledergruppenide enkelte
afdelinger samt afdelingsledere
pa hovedkontorerne i Danmark og
Sverige.

KOMPETENCER

Uddannelse af ledere

Hver afdeling harsin egen
ledergruppe, som bliver uddannet
ivores CSR strategi, CSR politikker
og procedurer mv. Dette sker

pa lokale ledermgder, centrale
ledermeder, samt pdinterne eller
eksterneuddannelsesprogrammer
- som sommetider er malrettet
CSR, ogandre gange har CSRsom
etdeltema. Uddannelse af hhv.
indkgbere, salgere, chauffgrer og
karselsledere er beskrevet
tidligere.

SIKKERHED & SUNDHED

Arbejdsmiljosmiley

Opteelling af danske afdelinger
derharengyldiggren
arbejdsmiljgsmiley, der tildeles
af det danske Arbejdstilsyn

via tredjeparts auditering.
Envirksomhedkan kunfaen

gren smiley, hvisden har faet
gennemgdetsit vaasentlige
arbejdsmiljg. Det vil sige, at

den harhaftetrisikobaseret
tilsyn, hvor Arbejdstilsynet har
konstateretatvirksomheden ikke
overtrader arbejdsmiljgreglerne.
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VIRKSOMHEDSPROFIL

ORGANISATION

| orcANisATiON |
» Virksomhedens navn Euro Cater Holding A/S
» Webadresse Euro-cater.com
» Hovedkontor Vidalsvej 6, 9230 Svenstrup J, Danmark
» Primaere brands AB Catering, BC Catering, inco, Cater Food, Cater Grgnt, Dansk Cater,
Svensk Cater, Nordsjofisk
» Ejerforhold Manny A/S ejer 65 %, og ICG EFV Luxembourg S.a.r.l. ejer 35 % af koncernen
» Antal medarbejdere 2.263FTE
» Rapporteringsperiode 1/10 2019 - 30/9 2020
» Rapporteringspraksis Viharrapporteret i overensstemmelse med den danske Arsregnskabslov,
artikel 99a og 99b samt §10 i Arsredovisningslagan (Sverige)
» Omfattede selskaberirapporten Omfatter samtlige selskaber i Euro Cater-koncernen

» Kontaktperson vedr. rapporten og overordnet CSR-ansvarlig
Henrik Ellegaard, CFO (he@euro-cater.com)
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