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Kommentar fra ledelsen

Respekt for mad,
mennesker og miljo

Fremtidens fedevaremarked

Foodservice industrien var seerdeles hardt ramt under covid-
restriktionerne og blev herefter grundet krigen i Ukraine pavirket
af store prisudsving og forsyningsproblemer visse steder i
veerdikaeden.

| dette ar har viset en reel tilbagevenden til tiden fgr Corona

og endda med gode vilkar for foodservicemarkederne

i bade Danmark og Sverige. Den samfundsgkonomiske
udvikling i Danmark og Sverige er ikke ens, men generelt har
udespisningsmarkedet i begge lande udviklet sig positivt. De
voldsomme prisstigninger er blevet aflgst af en mere stabil
udvikling bade hvad angar fedevarer og omkostninger til energi
ligesom forsyningssikkerheden stort set er stabiliseret.

Aret 2022/23 repraesenterer bade en tilbagevenden til det
"normale” men ogsa en fremsynethed og parathed til starre
&ndringer indenfor baeredygtighedstiltagene.

Grennere initiativeridriften

Vier fortsat med at investere i el-lastbiler, og vi har ved
arsregnskabets afslutning 12 el-lastbiler pa vejene i Danmark.
Ilgbet af naeste regnskabsar vil vi udvide til ca. 40 el-lastbiler i
Danmark svarende til 12% af lastbilfladen. Kgrselsmegnstrene
i Sverige er anderledes end i Danmark isaer grundet laengere
distancer pr. lastbil pr. dag. Overgang til el-drift er derfor mere
kompleks i Sverige, men ogsa her planlagger vi, at derinden
udgangen af 2024 vil blive tilfgjet 7 el-lastbiler til den svenske
lastbilflade. | driften er vi desuden fortsat med at udskifte gamle
kgleanlaeg og investere i grannere lgsninger, heriblandt CO2-
anlaeg med varmegenvinding.

| ar kan vi fremhaave at det stadig gar godt med
implementeringen af den grenne genanvendelige kasse.
Vihar samlet de fgrste erfaringer ind, og de byder bade pa
godt nyt samt ideer til forbedringspotentialet. Generelt er
kunderne glade for at de ikke laangere skal handtere de store
mangder affaldspap i relation til deres kgkkener. Indenfor

Indenfor mere baeredygtig arbejdsplads, er vi seerligt stolte af,

at de enkelte afdelinger tager et stort lokalt ansvar, bade i form
af donationer men ogsa i form af, at flere medarbejdere med
saerlige hensyn integreres i den normale drift til glaede for alle.

| Euro Cater er vimed til at skabe plads til alle. Herudover har vi i
2022/23 udarbejdet interne traeningsvideoer som skal forebygge
arbejdsskader hos vores medarbejdere.

| dette dr har vi set nye og innovative produkter pa webshoppen
indenfor biodiversitetskonceptet ORIGENAL og en @get synlighed
af "Mod Madspilds"-produkter og certificerede produkter. Det er
vores mission at gere det let for vores kunder at servere sund,
inspirerende og ansvarligt produceret mad.

Nye krav og flere ressourcer

| de kommende ar ser vi pa mange mader ind i en ny situation
indenfor baeredygtighed og ESG-agendaen. EU stiller

@gede krav til baeredygtighedsrapporteringen i forhold
tilbade omfang, transparens og relevans. Vi er ogsa

begyndt at arbejde struktureret med de nye EU-krav for
cybersikkerhed, NIS2-direktivet, hvor implementeringen som
fgdevaredistributionsvirksomhed allerede er godt i gang.

De skaerpede krav fra EU - CSRD, Due Diligence-direktiverne

samt EU-taksonomien - kraever et nyt fokus i vores
baeredygtighedsstrategi. 2022/23 bliver aret, hvor vi runder

den tidligere rapportering af - bade i form og indhold - men ogsa
byder en ny rapporteringsform for strategien velkommen. De
mange gode initiativer, som er startet op, vil naturligvis fortsaette
ogdenne rapport fglger, med meget fa undtagelser, sidste ars
rapporteringsform.

| det forgange ar har vi faet udfert en CSRD Gap-analyse.
Analysen viser, at der er mange opgaver som skal lgses, og derfor
har viogsa tilfart yderligere ressourcer og har taget de farste
skridt til at opbygge en ESG organisation, der vil blive styrket
yderligere i arene som kammer.

forbedringspotentialerne, skal visom virksomhed huske at tage God leeselyst.

chaufferernes samlede arbejdsbyrde i betragtning, men ogsa

give tid til at nye arbejdsgange finder sin plads.

Steen D. Pedersen Henrik Ellegaard Lars Carlsson

CEO, Dansk Cater

CEO, Euro Cater

CEO, Svensk Cater
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Virksomhedsprofil

Om Euro Cater

Euro Cater er en af nordens stgrste
aktaerer pa foodservicemarkedet med
afdelinger i Danmark og Sverige. Vi
seelger mere end 90.000 forskellige
fedevarer, drikkevarer og nonfood-
artikler til bade private og offentlige
kakkener, restauranter, kantiner,
hoteller og caféer.

Frokostenikantinen, morgenmads-
buffeten pa hotellet, mad og drikke-
varerne pa caféen og emballagen til
opbevaring af fgdevarer pa landets
restaurationer: tusindvis af borgere
og restaurationsgaesteri Danmark og
Sverige eridaglig kontakt med fade-
varer, drikkevarer og nonfoodproduk-
ter, som Euro Cater har solgt fra vores i

Landbrug

Restaurant, kantine, mv.

alt 32 danske og svenske afdelinger.
Siden etableringen af Euro Cater-
koncernen i 2006 har vi vaeret
bevidste om det faktum, at vi med
transport og kgleaktiviteter har et
vaesentligt COz-aftryk, og at dét
forpligter. Vi harien lang drraekke
dokumenteret vores reduktion af
ressourcer ved at arbejde strukture-
ret med I1SO014001 (miljg) certificerin-
gerihele virksomheden.

Vi har siden 2016 arbejdet fokuseret
med vores strategi for baeredyg-
tighed for at kunne malrette flere
indsatser. Vi vil, at vores aftryk pa
badde mennesker og miljg omkring os
bliver mindre dag for dag.

Bl

Samlegrossister/kooperativer

Euro Cater

Vaerdikade

| farste kvartal 2022 overtog KIRKBI
Invest A/S, Kirk Kristiansen-famili-
ens holding- og investeringsselskab
(som bl.a. ejer 75 % af LEGO), 31% af
aktierne i Euro Cater-koncernen og
med det ejerskab har vifaet en god og
stgttende partner med pa baeredyg-
tighedsrejsen.

Verdikaeden

| Euro Cater ejer vi selv transportled-
det* og har distributionscentre med
kgle- og frysekapacitet, herudover
har vien mindre og specialiseret
egenproduktion tilpasset vores kun-
ders gnsker.

Forhandlere/importorer

Viarbejder Igbende pd at forbedre baeredygtighedeni alle
led af vores vaerdikaede, sa baeredygtige tiltag og initiativer
bliver en stgrre del af vaerdikaeden for hvert ar, der gar.

* den svenske del af virksomheden er der ogsd afdelinger som anvender eksterne vognmeaend.

Sammenomen

baeredygtig udvikling

Det er ogsa derfor, vi udgiver denne
rapport; Vi gnsker transparens i
forhold til vores indsats, mal og hand-
linger, men ogsaiforhold til vores
udfordringer. Rapporten fungerer
samtidigt som et veerktgj, som hele
tiden guider os til at blive bedre og
forblive ambitigse i forhold til de mal,
viharsatos.

Vores kerneopgave er at tilbyde de
varer, som vores kunder efterspgrger.
Viforsgger samtidigt at pavirke, op-
muntre og ‘nudge’ vores kunder til at
treeffe et mere baeredygtigt valg, end
de gjorde i gar. Visidder som partner

- midtimellem - og vil altid forsgge

at pavirke, hvordan vi sammen bliver
bedre og lgfter niveauet for baeredyg-
tige produkterivores vaerdikade - fra
leverandgrer og kunder til forbrugere

og borgere. Vivil gerne gere det let for
vores kunder at servere sund, inspire-
rende og ansvarligt produceret mad.
Vivil veere den foretrukne lokale
foodservicepartner for kunder, med-
arbejdere og leverandarer.

Vihar en ambition om konstant
atdrive og bidrage til en positiv,
konstruktiv og altid mere baeredygtig
udvikling sammen.



Vi vil vaere den foretrukne # _

lokale foodservicepartner =

for kunder, medarbejdere =
og leverandgrer.

: _
Vores mission:
Vi gar det let for vores
kunder at servere sund,

inspirerende og ansvarligt
produceret mad.
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g } Baeredygtighedsstrategi

Nyt fokus i vores strategi
for baredygtighed

Vores baeredygtighedsstrategi er inspireret af FN's verdensmal for baeredygtig

udvikling og ger, at vi overordnet sikrer et bredt fokus pa miljg og samfundsansvar.

Vores strategi har med den nye struk-
tur gget fokus pa miljg. Verden flytter
sig, ogindenfor baeredygtighed er
den flyttet sig seerligt indenfor klima
og milje. Det betyder dog ikke, at vii
Euro Cater vil have mindre fokus pa
sociale tiltag og mennesker, hvorfor vi
nu kalder strategien Respekt for Mad,
Mennesker og Miljg.

Strategiens fokusomrader er Baere-
dygtig samhandel, Baeredygtig drift og
Baeredygtig arbejdsplads. Fra naeste
aromorganiserer viomraderne, sa de
harmonerer med de nye, fremtidige
rapporteringskrav: Klima, Cirkulaer
gkonomi, Baeredygtigt sortiment og
Ansvarlig virksomhed. Denne &ndring
vil vaere synligi opgerelsen af nye mal
og handlinger for dret 2023/24, mens
vistadig vil afrapportere i forhold til
den tidligere struktur foriar og pa den
made, kan vi bade afrunde planlagte
aktiviteter mens vi ser frem mod en ny
struktur til naeste ar.

I hvert af fokusomraderne har viivaerk-
sat tiltag indenfor baeredygtighed,
som kan laeses pa de kommende sider.
Her beskriver vi, hvordan vi konkret
arbejder med de strategiske omrader.
Afrapporteringen af nye aktiviteter og
handlinger vil falge denne nye struktur,
savibedre kan italesatte og under-
stgtte den ggede lovgivning og de nye
EU-initierede processer for baeredyg-
tighed med rettidig omhu.

Vores baredygtighedsstrategi fungerer
som en kgreplan, hvor vi hele tiden kan
male, forbedre og vise, hvordan vi udvik-
ler os indenfor de enkelte omrader.

Flere krav og langsigtede mal

Vores fokusomrader er dannet ud fra
arligt opdaterede analyser af vores
interessenter, risici fra vaerdikaden,
vores egne styrker og svagheder samt
den teknologiske og samfundsmaessige
udvikling.

Alle input kommerigennem en
screeningsproces, der resultereriet
overblik over de vaesentligste omrader,
hvor vi kan maksimere vores positive
udvikling, samtidig med at vi mindsker
vores potentielle negative pavirkning.

I takt med at vores ambitioner pd bae-
redygtighedsomradet bliver starre og
kravene gges, vil vi fremadrettet have
fokus pa at udvikle langsigtede mal for,
hvordan vikan forbedre vores aftryk pa
mad, mennesker og miljg.

Baredygtighed er forankret
ibestyrelsen

Arbejdet med baeredygtighed er for-
ankret i Euro Caters bestyrelse. Herfra
delegeres ansvaret videre ud til besty-
relserne for henholdsvis Dansk Cater og
Svensk Cater.

Ansvaret for den konkrete implemen-
tering af de besluttede initiativer er

forankretidirektionerne for Dansk Cater
og Svensk Cater og foregari taet samar-
bejde med de ca. 45 afdelingsledere.

Herudover er der oprettet en Bzere-
dygtighedsstyregruppe, som bestar
af ledelses- og fagrepraesentanter fra
forskellige afdelinger i Dansk Cater og
Svensk Cater. Styregruppen kommen-
terer lgbende, introducerer nye udfor-
dringer, ligesom de faciliterer baere-
dygtighedsarbejdet. Som noget nyter
derifordret 2023 oprettet et dedikeret
Compliance/ESG-team, som pa daglig
basis skal bistd de mange initiativer og
udviklingen pa omradet.

I Euro Cater harvi
folgende politikkerindenfor
baeredygtighed:
* Politik for fgdevaresikkerhed
* Politik for menneskerettigheder
* Politik for arbejdsforhold
* Politik for diversitet og ken
* Politik for antikorruption
* Politik for dataetik
* Miljg- og klimapolitik
* Transportpolitik
* Produktpolitikker:
* Politik for gkologi
* Politik for dyrevelfzerd
» Fisk og skaldyrspolitik
* Politik for fremme af lokale
leverandgrer
* Palmeoliepolitik
* fEggepolitik
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Bzeredygtighedsstrategi

og planlagte tiltag udarbejdes i
. bzeredygtighedstyregruppen og godkendes
efterfolgende i Euro Caters bestyrelse i
. forbindelse med udarbejdelse af den arlige
bzeredygtighedsrapport.

Viger det let for vores kunder at
servere sund, inspirerende og ansvarligt
produceret mad.

et

QO

Cirkulzr | Baredygtig
okonomi sortiment

/// lEuro Ansvarlig virksomhed
MCater
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FNs Verdensmal

FN’s verdensmal og vores
baredygtighedsarbejde

Siden 2006 har udgangspunktet for
vores forretning vaeret at udbyde et
bredt sortiment med fokus pad kvalitet
og god service. Sadan forholder det sig
stadig, men siden 2016 er vores arbej-
de med ansvarlighed Igbende blevet til-
passet og udvidet i overensstemmelse
med de udfordringer og muligheder, vi
som samfund og branche star over for.

FN's verdensmal danner en ramme

om organisationer og virksomheders
baeredygtighedsarbejde ogi Euro Cater
kan vores arbejde med baeredygtighed
relateres til fire af FN's verdensmal for
baeredygtig udvikling:

. Mal 3: Sundhed
OGTRIVSEL og tri\lsel

Via "nudging”, inspi-
ration, kundedialog

0g gget promovering
har vi en reel mulighed for at pavirke
restauratgrer, kokke, medarbejdere

i kantiner, kommunale indkabere, re-
staurantgaester og borgere til et bade
sundere og mere baeredygtigt valg af
produkter til det maltid, der skal serve-
res. Viharikke selv en stor produktion,
men som grossist har vi en stor mulig-
hed for atinspirere til et ansvarligt og
sundere maltid ud mod kunderne og

e

for at fremme baeredygtige principper
tilbage i leveranderkaeden. Laes mere
om vores indsats under afsnittet “Bae-

redygtigt samhandel”.
12 Mot Mal12:
pry-o Ansvarligt forbrug
og produktion

@@

Hver dag indtager
tusindvis af menne-
sker maltider, som Euro Cater har solgt
ravarerne til, ligesom vores varer bliver
transporteret ud til bade offentlige og
private kakkener, restauranter, caféer
og kantiner - store som sma - overalti
Danmark og Sverige.

Det stiller krav til de produkter, vi
saelger, og at vi er ansvarlige overfor
de mennesker, vi beskaeftiger. Vitager
hand om vores medarbejderes sikker-
hed og sundhed og vi har fokus pa en

ligefrem kultur og lgbende uddannelse.

Vier miljgcertificeret, ISO 14001, og
har fokus pa at reducere vores eget
forbrug af energi, vand og diesel, affald
0og madspild i veerdikaeden. Laes mere

i afsnittet “Baeredygtig drift” samt
"Baeredygtig arbejdsplads”.

Mal13:Klima

Vi ersom en stor spiller
pa det danske og sven-
ske fgdevaremarked
bevidste om ansvaret
for at nedsaette vores samlede COz-af-
tryk. Viarbejder altid pa at minimere
vores klimapavirkning fra den daglige
drift. Vi forventer det samme af vores
leverandgrer, og vi arbejder dagligt
sammen med leverandgrer, som er
ambitigse pa denne agenda. Las mere i
afsnittet "Baeredygtig drift".

13 Josws

& 4

Mal 15:

Livet palandet

Livet paland er truet af
biodiversitetskrise og
som fgdevaregrossist
har vi mulighed for at Izfte agendaen

i det lokalsamfund, hvor vi opererer.
Vieraktivt med til at statte op om

og udbrede kendskabet til gkologisk
produktion, nye sorter indenfor frugt
0g grgnt samt nye og innovative
landbrugsformer f.eks. efter biodyna-
miske eller regenerative principper. Det
er en agenda, som ligger os meget pa
sinde og som vi haber at kunne udvide
indsatsenindenfor. Laes mere om vores
nuvaerende indsats under afsnittet
"Baeredygtigt samhandel".

SUNDHED
OGTRIVSEL

1 ANSVARLIGT 13 KLIMA-
FORBRUG INDSATS

0| &

QO

1 LIVET

PA LAND

Seigvrigt vores afrapportering pa verdensmalene bagerst i rapporten.
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FNs Verdensmal

ORIGENAL

Sammen med foreningen for ORIGE-
NALER understgtter vi den danske
biodiversitet. Dette ggres blandt andet
ved at bevare produktionen af de gamle
grgntsorter, sa viifremtiden ogsa har
et spaendende, smagfuldt og varieret
udvalg af grant i kekkenet.

Foreningen ORIGENALER arbejder for at
genintroducere danske, hjemmehgren-
de plantesorterifgdevaresystemet
ved f.eks. atinddrage de professionelle
kakkener.

— mere biodiversitet

Viharisidste regnskabsar udvidet
med flere ORIGENAL produkterivores
sortiment, ligesom vi har udvidet vores
samarbejde til flere ORIGNALER produ-
center.

Senest er der pad webshoppen tilfgjet:

* @kologisk persille fra Skovsgaard Gods
« Flere gkologiske kal-sorter, samt

* Flere danske klassiske a&blesorter

Viarbejder hele tiden med at udvikle nye
spaendende produkter og har derfor et
saerligt taet samarbejde med kunder som
vaegter baeredygtighed og det lokale
hgijt, nar de udveelger deres varer.

Vimener, at det er bade vigtigt og rele-
vant at understgtte mindre lokale pro-
ducenter og producenter med innovative
metoder til landbruget.
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Baeredygtig
samhandel

En hgj fedevaresikkerhed, en ansvarlig leverandgrstyring og et altid bredt udvalg af
mere baredygtige produkterivores sortiment. Det er hovedingredienserne i den ind-
sats, som skal sikre udviklingen af den baredygtige samhandel med vores kunder.

En kompromislgs tilgang til fedevare-
sikkerhed. Det er udgangspunktet for
alt, hvad viforetager os. Vores kunder
skal altid finde det bade trygt og sik-
kert at samarbejde med vores mange
forskellige afdelinger.

Alle afdelinger er derfor
certificerede efter ISO
22000 standarden for
fedevaresikkerhed.
Som en del af vores
certificering har vii det
forlgbne ar gennemfart
interne audits i samtlige 32
afdelinger, og vi har desuden haft
eksterne og uathangige tredjeparts

o

 ETISK
~-HANDEL

Dansk Cater er medlem af

Etisk Handel Danmark

Etisk Handel Danmark er en dansk
organisation, hvis formal er at
fremme etisk international han-
del. Dette indebaerer et skarpt
fokus pa respekt for menneske-
og arbejdstagerrettigheder,
hensyn til miljz og klima, samt
etisk virksomhedsledelse, herun-
der antikorruption, antidiskrimi-
nation og god selskabsledelse.

Laes mere pa etiskhandel.dk

B 1"

auditsialle afdelinger fra januar til april
2023.

v?&g\wskugos&
§é 'k
1S0 22000 i
certificering &D NV
IS0 22000 certifi- 15022000
cering er en tredjeparts verifice-

ring i fedevaresikkerhedsledelse.
Den garanterer, at virksomheden

identificerer og kontrollerer fgde-
varesikkerhedsrisici og demon-
strerer derfor, at den certificerede
virksomhed har implementeret og
overholder politikker og proce-
durer for en sikker handtering af
fagdevarer.

Som en del af vores ISO 22000 certi-
ficering har vi nedskrevne procedurer
for alle omrader, der er relevante for at
opretholde en hgj fgdevaresikkerhed.
Dette omfatter bl.a. risikovurderinger,
sporbarhedssystemer, tempera-
turovervagning, produktionshygiejne,
skadedyrsikring og traening af medar-
bejdere.

Vores indkab i koncer-
nen er koncentreret
med cirka 75% hos
starre, velkendte
maerkevareleve-
randgrer, som vi har
samarbejdet med i
mange ar. De sidste

cirka 25% af indkgbene sker hos en me-
get bred kreds af samhandelspartnere.

Som grossistvirksomhed kgber vi enten
direkte eller indirekte en del af vores
produkter fra tredjeverdenslande. Det
abner op for, at der kan vaere forhold,
sasom mangel pa hensyn til klima og
miljg eller darlige arbejdsforhold, der
gar under radaren, og som vi ikke kan
acceptere med vores egne standarder
og etiske hensyn. For at forhindre dette
arbejder vibl.a. med en raekke baere-
dygtighedspolitikker, som alle bygger
pa principper fra FN og OECD, og som
gzelder bade for os selv og for vores
leverandgrer. Det gaelder vores politik
for menneskerettigheder, arbejdsfor-
hold og antikorruption. Implementerin-
gen af disse politikker sker i dialog med
leverandgrerne, ved underskrivelse pa
Leverandgr Code of Conduct ogindgari
vores faste opfglgningsprocedurer.

Dansk Cater har i flere ar vaeret medlem
af Etisk Handel Danmark og i dette regn-
skabsar har vi vedtaget, at ogsa Svensk
Cater skal tilmeldes sgsterorganisatio-
nen ETI Sverige, som har samme formal.

Leverander Code of Conduct
Vistiller formelle krav til ansvarlighed
hos vores leverandgrer igennem un-
derskrivelse af vores Leverandgr Code
of Conduct. Bade i Danmark og Sverige
har leverandgrer, der repraasenterer
85% af den samlede indkgbsvolumen

" indtil videre tiltradt vores Leverandgr

Code of Conduct mod 72% sidste ar.
| Danmark har vi skaerpet procedurer-
ne, sa det ikke lzngere er muligt at



oprette en ny leverandgr i systemet,
hvis der ikke foreligger et underskrevet
Leverander Code of Conduct.

dette regnskabsar gnskede vi at opda-
ere den nuvaerende Leverandgr Code
of Conduct, menindsatsen er blevet
udsat, sa den nye version kommer til at
stemme overens med det kommende
leverandarstyringssystem.

Risikovurdering
afleverandorerne

Vores leverandgrer risikovurderes i
dag, men det er et system vi gnsker
at forny og udvide pa baggrund af de
kommende krav fra EU.

Risikovurdering er en due diligence pro-
ces - en proces for rettidigomhu - som
vignsker skal stremlines og anvendes

i bdde den svenske og den danske del
af forretningen. Derfor har vii dette
regnskabsar afholdt en raekke works-
hops for at afdakke krav og behov til

et nyt system. Systemet skal passe til,
hvor vores leverandgrer er i dag, hvor vi
bdde har store maerkevareleverandarer
samt mindre lokale leverandgrer fra
henholdsvis Danmark og Sverige, mens
det ogsa skal stemme overens med
kundernes forventninger og kommen-
de lovgivningskrav.

| Danmark har vi risikovurderet leveran-
derer, der repraesenterer 92% af den
samlede indkgbsvolumen, og i Sverige
har vi ndet 95% af indkgbsvolumen.
Samlet set har virisikovurderet leve-
randerer, der repraesenterer 94% af
den samlede indkgbsvolumen.

Uddannelse af indkebere
Viuddanner lgbende vores medarbej-
dere indenfor ansvarligt indkgb. | det
forgange ar har vii Danmark startet et

kursusforlgb med kursusvirksomheden
Intenz, hvor indkgbsmedarbejdere fra
AB Catering og BC Catering har faet
undervisning i at udforme den gode
kravsspecifikation til leveranderer-

ne samt kravspecifikation indenfor
baeredygtigt sortiment. | Svensk Cater
har vi afholdt kurser, hvor indkabere

og salgschefer har faet uddannelse
indenfor leverandgraftaler, madspilds-
knappen samt lokalt producerede varer
og baeredygtighed.

Vores mission er at @

geore det let for vores |

kunder at servere 4
sund, inspirerende og X
ansvarligt produceret

mad. Vi seelger som ud-

gangspunkt de varer, som vores kunder
efterspgrger, men forsgger samtidig

at pavirke, opmuntre og nudge vores
kunder til at vaelge mere baeredygtige
alternativer. Herudover har vi ogsa stor
afsaetning til kunder der, ligesom os,
fokuserer pa bade lokale varer og mere
baeredygtige varer, end dem de kgbte |
gar. Vitager aktivt deliat brede viden ud
om baeredygtighed og f.eks. skabe starre
viden og forstaelse for gkologi og rege-
nerative principper for dyrkning bade ud
mod leverandgrer, kunder og kollegaer.

Vihar mange forskellige og mere
baeredygtige alternativerivores pro-
duktkategorier og pa webshoppen, sa
kunderne har mulighed for at traeffe
et valg, nar de handler hos os. Det
mener vi er den bedst mulige tilgang
til at @ndre forbrugs-, indkgbs- og

produktionsnormer i fgdevarebran-
chen pd bdde den korte og den lange
bane.

Produktpolitikker

For at sikre at vores holdninger til
baeredygtighed i produktsortimentet
kommunikeres ens ud i hele organi-
sationen, har vi udarbejdet et katalog
med produktpolitikker, som indehol-
der information om vores overord-
nede holdning og mere specifikke
politikker for omrader som gkologi,
dyrevelfaerd, fisk & skaldyr, lokale
varer, palmeolie og &g.

Kataloget med produktpolitikker
giver selgere og indkgbere en fzelles
rettesnor og et samlet overblik over
etiske og miljgmaessige krav og
problematikker, som vi opdaterer og
justerer efter behov.

Smileyordning
Ingen af de 15 afdelinger
i Danmark har modtaget
indskeaerpelser ved
Fadevarestyrelsens
kontrolbesag. | Sverige findes
ikke et tilsvarende system.



)

RTIFe,

S

14/ EURO CATER BAREDYGTIGHEDSRAPPORT
Baeredygtig samhandel

oSTA! N,46< ™

=

770 e

Om RSPO (Roundtable
on Sustainable Palm Oil)

Palmeolie & biodiversitet
Palmeolie er den mest producerede og
handlede vegetabilske olie i verden og
anvendes til et stort antal fedevarer og
nonfoodprodukter. Desvaerre kan pro-
duktionen af palmeolie ogsa medfgre
omfattende skovrydning med tab af
biodiversitet til falge.

RSPO er en global organisation,

der arbejder med alle led af veerdi-
kaeden for at sikre,
mulige andel af det globale forbrug
af palmeolie er baeredygtigt. RSPO
har udviklet et seet af retnings-
linjer, der sikrer, at der er taget
sarlige hensyn til natur, miljg og

lokalbefolkningen.

Certificeringen betyder blandt
andet, at det er forbudt at rydde
oprindelig skov og natur med hgj
biologisk mangfoldighed for at
ggre plads til flere palmeolieplan-

Derfor har vi et stort fokus pa at
minimere vores brug af palmeolie, og
vivalgte allerede sidste ar at udfa-

se brugen af palmeolie i vores egen
produktion. Udviklingen pa dette
omrade indrapporterer vi hvert ar til
RSPO -Roundtable on Sustainable Palm
Qil. I kalenderaret 2022 har vi opgjort
andelen af certificeret palmeolie til
100%. | samarbejde med vores leve-
randgrer har vi sdledes opndet fuldt ud
at udfase ikke certificeret palmeolie i
konventionel olie og margarineproduk-
terisortimentet.

atden starst

tager - ligesom de mest miljgska-

delige pesticideridyrkningen skal
udfases. RSPO-certificeringen
sikrer desuden bedre arbejdsret-
tigheder og ansvarlige arbejds-
forhold for de lokale, der arbejder

i markerne og plantagerne. RSPO
har over 3.000 medlemmer globalt
- heriblandt Euro Cater.

Store dele af verdens dyre- og plante-
arter er under pres i dag. Specielt vores
fiskebestande og havomrader er truet
af overfiskeri, bifangst og gdelag-

te levesteder. Derfor har vi ogsa et
stort fokus pa at kunne tilbyde fisk og
skaldyrsprodukter, der er certificeret
baeredygtige, og hvor der er sikkerhed

| ]

2018

2019 2020 2021

2022

Andelen af certificeret palmeolie (i hyldevarer: Olie og fedtstoffer, ikke somingrediens)

for at fiskeriet er lovligt, ikke bidrager
til overfiskeri, at bifangsten minimeres
mest muligt, og at fiskeriet foregar sa
skansomt som muligt med den tilgaen-
gelige teknologi.

Hvert ar gennemfgres interne audits

i afdelinger, der forhandler bade MSC
(baeredygtige vildtfangede fisk) og
ASC (baeredygtige opdraettede fisk)
samt eksterne uathangige tredjeparts
audits i udvalgte afdelinger i bade Dan-
mark og Sverige. Vi kan saledes tilbyde
produkter fra garanteret baeredygtigt
og skansomt fiskeri overalt i virksom-
heden.

| 2022/23 er vifor farste gang blevet
Demeter Chain of Custody certificeret i
Dansk Cater. Certificering garanterer, at
viretmaessigt kan levere og promove-
re Demeter certificerede produkter.
Demeter certificerede produkter
betyder, at produktet er produceret
efter Demeter standardens biody-
namiske principper, som baserer sig

pa et helhedssyn pa natur, landbrug,
fgdevarekvalitet og sundhed.

%

m—

FEggeprodukter

Vihar et stort fokus pa at fremme mere
baeredygtige og gkologiske vareri
vores sortiment.

CERTIFIED
SUSTAINABLE
SEAFOOD

www.msc.org

| 2020 udfasede vi alle skal &g fra
burhgnsivores egenproduktion,
ligesom vi har forpligtet os til at udfase
buraeg (flydende savel som skal aq)
som handelsvare i 2025. Vignsker at
inspirere vores kunder til at vaelge de
gkologiske &g, og derfor markedsfarer
viofte disse i vores kataloger, kampag-
ner og pa vores webshop. Et eksempel
pa markedsfering af &ggeprodukter
kan f.eks. ses i vores magasin BLUS fra
marts maned 2023.




Emballage i veerdikaden og drift
Viarbejder pa flere fronter pa at ned-
bringe mangden af vores emballage
og pa at indfgre mere miljgvenlige
lgsninger i vores sortiment.

| en branche, hvor transport og fragt
af fgdevarer er en stor del af virksom-
heden, er emballagen bade med til at
beskytte fedevarerne under transpor-
ten og med til at sikre holdbarheden.
Emballagen spiller enstorrolle i at
minimere madspild og kan derfor ikke
undgas. | mange tilfaelde kan det gagres
smartere og mere miljgvenligt, og vi
forsgger hele tiden at udfordre vores
nuveerende emballage-lgsninger.

Sammen med producenter og kunder
har vi fokus pa at mindske mangden
af emballage i hele vaerdikaden, hvis
det er muligt uden at pavirke fadeva-
resikkerhed og holdbarhed.

Sammen med producenterne har vi
f.eks. udskiftet engangsemballage til
mere cirkulaer emballage. Et eksempel
er, at vier begyndt at erstatte papkas-

ser med den grgnne genanvendelige
foldekasse, som vii2022/23 har fort-
sat og udbredtimplementeringen af.

| Cater Grgnt er vindet sd langt, at vii
dag har kunnet udskifte 70% af pap-
kasserne med de grgnne foldekasser.
| 2022/23 har vi udover at indfgre
kassen flere steder ogsa fokuseret pa
at fa kravet om brugen af den grgnne
foldekasse ind i kontrakterne med
leverandgrerne.

| Cater Grgnt har vi udfaset alle
flamingokasser, som er et materiale
der ersaerligt sveert at genanvende. |
Dansk Cater har vi arbejdet pa at finde
alternative emballagelgsninger, sa
flamingokasserne ogsa kan udfases
ved leverancerne af fersk fisk, men
skiftet er ikke sket endnu. Det vur-
deres, at en alternativ lgsning i dette
tilfaelde kan optimere bade embal-
lagens samlede miljgaftryk, hgjne
fedevarestandarden samt forlaange
holdbarheden af produktet, da vi ved
samme gvelse gar helt vaek fra fersk
fisk pais.

KRAV.

Om KRAV label og certificering

KRAV er en svensk baeredygtighedscer-
tificering og label, som garanterer en
hgjere gkologisk standard end EU’s mi-
nimumskrav for gkologisk fedevarepro-
duktion. Det er bade svenske fadevarer
savel som importerede fgdevarer, der
kan certificeres, og certificeringen er
geeldende i hele Norden samt EU.

KRAV certificering og tredjeparts audit
udfgres efter geeldende KRAV standard
for den pdgaeldende aktivitet. Kravene
omfatter bade gkologiske principper

- atfgdevaren er produceret uden

brug af kemikalier - sdvel som krav til
dyrevelfaerd og arbejdsforhold.

KRAV certificeringen udmaerker sig fra
EU's minimumsstandard for gkologisk
produktion ved at seette hgjere krav
til et reduceret klimaaftryk, da det er
etkrav, at alle certificerede producen-
ter udelukkende, ma bruge energi fra
baeredygtige kilder.

Vier seerligt stolte af, at alle
relevante afdelingeri Svensk Cater
lever op til de strengere krav og
har modtaget KRAV certificeringen
efter ekstern audit.
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Dansk DANMARKS
Il|” cater DRCHH

Klima og miljg-inspiration til de professionelle kekkener
udarbejdet af DRC med Dansk Cater som partner

Rundt om ilandets mange professionelle kgkkener kan der vaere bade
stgrre og mindre tiltag at tage i den baeredygtige retning indenfor klima
og miljg. | en travl branche er der tiltag, som man ikke nedvendigvis far
taget, fordi man ikke har overblikket og ved, hvor man skal starte.

Derfor har DRC med bl.a. Dansk Cater som samarbejdspartner udviklet et
inspirationskatalog til klima og miljg-tiltag for professionelle kakkener.

| kataloget kan man under kapitlerne energiforbrug, emballage, affalds-
sortering, madspild og madaffald, indretning, indkgb, biodiversitet, fgde-
varer og klimaregnskab lzese gode og enkle rad til, hvordan det enkelte
kgkken kommerigang med mere baeredygtig adfaerd, hvorfor det er
vigtigt, og hvilke samarbejdspartnere man kan rakke ud til, hvis behovet
opstar.

| Dansk Cater er vi stolte af at vaere partner og med til at inspirere forha-
bentligt mange professionelle kakkener, sma som store, til flere baere-
dygtige tiltag og adfeerdsandringer indenfor klima og milja.

Inspirationsguiden indenfor klima og miljg i de professionelle kakkener
kan for DRC medlemmer tilgas pa DRCs hjemmeside og for alle Dansk
Caters kunder kan guiden ogsa tilgas via webshoppen.

Grosshandlarn

Respekt for preferencer

og minoriteter

Med en stadig sterre diversitet i befolknin-
gen, har vifokus pa at have et bredt sorti-
ment, som henvender sig til alle grupper af
forbrugere og borgere i samfundet - uanset
smag, preference eller trosretning.

Forbrugernes valg af fgdevarer kan afgares
af etiske arsager, som vegansk eller vege-
tarisk mad; Religigse drsager som kosher

og halal; Sundhedsmaessige arsager, som
glutenfri, laktosefri eller fuldkornsmaerket.
Uanset praeferencer, sa vil vigerne kunne
tilbyde vores kunder den helt rigtige sam-
mensatning af produkter til deres menu, og
derfor er det gjort let at filtrere pa praefe-
rencer pa vores webshops.

Vier medlem af Vegetarisk Forening i Dan-
mark, da vi har et faelles fokus pa et sundere
liv, klimaforandringer og dyrevelfaerd. Vign-
sker lgbende at sikre vores kunder sd mange
gode valgmuligheder som muligt. Vegetarisk
Forening er en god partner, som tilbyder
viden om nye baeredygtige mulighederiet
bredt varesortiment. | Dansk Cater deltager
viide mange events og arrangementer,

som foreningen afholder, sa vi kan holde os
opdateret om udviklingen indenfor omradet.
Viinviterer ogsd vores samarbejdspartnere
med pa messe, sa vii faellesskab kan blive
klogere og lgfte opgaven.

Laes mere om foreningen her:
vegetarisk.dk

I :..I_. D_-!;-lr:'k
t?’!ﬁ’ Vegetarisk Forening

-

Pa det svenske foodservicemarked udgiver vi 13 gange om aret reklamebladet
Grosshandlarn, hvor der i hver udgivelse er dedikeret plads til et
baeredygtighedsemne under titlen "Baeredygtighed i fokus".

Grosshandlaren nr. 1 handlede om at fa en "Baeredygtig ny start,” og hvordan man
ved at fglge de tre gode rad: Anvend hele ravaren, veer kreativ og lav ikke for meget
mad pa forhand, kan hjzelpe de professionelle kgkkener til at mindske madspildet i
deres kakkener.

Grosshandlaren nr. 8 med navnet "Lokale helte” gav inspiration og gode rad om
vigtigheden af at handle lokalt og stgtte op om sma lokale restauranter, der har en
seerlig passion og drive for bade godt handvaerk og smagsoplevelser.

I bladet kunne man ogsa laese om Torfolk Gard, som producerer alt deres frugt og
grent gkologisk og er en KRAV-certificeret producent. Samarbejdet med Svensk
Cater, som star for afsaetning til hele det svenske marked og logistikken, er saerligt
vigtigt for de mange sma producenter, som ikke har et stort netvaerk bag sig og
derfor ikke kan afszette deres produkter bredt i Sverige

Er du blevetinspireret af artiklerne i Grosshandlaren nr 1 eller 8, kan du finde dem
og mange flere inspirerende udgivelser online pa:
svenskcater.se/inspiration/tema-2023/




Radgivning, salg og

markedsfering pa webshop

Som grossistvirksomhed kan vi via vares
kampagner og webshops inspirere
kunderne til at traeffe mere baeredygti-
ge indkabsvalg. Det skal vaere nemt for
vores kunder at vaelge den type vareri
webshoppen, og vi arbejder hele tiden
med smad og store tilretninger, som kan
gge synligheden.

| ar har der veeret lagt mange krafter

i atre-designe de danske og svenske
webshops. Re-designet har bl.a. tydelig-
gjort filtre for brugeren. Ved tryk pa en
enkelt produktkategori bliver kunden nu
altid praesenteret for filtrene og kommer
sdledes lettere frem til Fair Trade varer,
gkologiske varer, MSC/ASC certificerede
fisk og skaldyr m.fl.

Pa webshoppen i Dansk Cater angiver vi et
bud pa klimaaftrykket i form af en opgjort
(COz-aftryk pr. produkt, der er beregnet

i den store danske Klimadatabase fra
Concito. Klimaaftrykket kan aflases ved
hver enkelt vare, og dermed kan man nem-
mere sammenligne COz aftryk pa tvaers

af varekategorier, mens det dog stadig
ersvaert at sammenligne indenfor de
enkelte kategorier.

Viopfordrer, som noget nyt, kunderne,
der vaelger mere COz-tunge fedevarer, til
samtidigt at klikke sig ind pa varer, der er
mindre COz-tunge, som et alternativ til de-
res menu-sammensatning. Etnyttiltag
pa den danske webshop er en informati-
onsside "Tips til baeredygtig omstilling”,
hvor vi har samlet inspirationsvideoer,
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links oginformation til kunderne om mere
baeredygtig praksisirestauranten eller
kantinen. Vi prasenterer bl.a. videoer og
god brancheinformation om f.eks. affalds-
sortering, mere baeredyqgtig takeaway
emballage, madaffaldsberegner mm.

1 2023/24 vil vi se pa muligheden for

at opsaette malsaetninger indenfor
promovering og synlighed af varer, der
er certificeret eller pd anden made kan
promoveres i forhold til baeredygtighed.

Traening og uddannelse af vores
medarbejdere

Vignsker at vaere proaktive omkring den
grenne agenda og understgtte kundernes
forretning med viden og tiltag indenfor
baeredygtighed. Derfor uddanner vi
lgbende udvalgte medarbejdere til at rad-
give kunderne, sa det bliver nemmere for
dem at vaelge de baeredygtige lzsninger.

| efterdret 2022 blev et e-learnings
kursus i baeredygtighed bestaende af
12 korte videoer introduceret til vores
danske salgskonsulenter, indkgbschefer
og afdelingsledere. | september 2023
kom der et opfglgende kursus vedrg-
rende dansk frugt og grent og i lgbet af
efteraret 2023 kommer der en helt ny
serie om produkter der fremmer klima-
og biodiversitetsagendaen.

E-learningsvideoerne giver viden og
stgrre indsigt i baeredygtighed pa pro-
duktniveau og dermed bliver medarbej-
dernerustet til at indgad i en mere faktuel
dialog med kunderne.

Kender du BLUS - vores madmagasin?

Ca. to gange om aret udgiver vi i Dansk Cater et stort foodservicemagasin, som skal
forkaele og inspirere gastronomerne i de danske professionelle kgkkener. Det er et
magasin fuld af nye madidéer, nye produkter og inspiration til mere baeredygtige valg.

Bladet er en hyldest til foodservice branchen, en hyldest til passionen for god mad og
mad med masser af smag og god samvittighed. Det er blandt andet i dette blad, at vi
promoverer og oplyser vores kunder om vores baeredygtige sortiment gennem bade
artikler og annoncer.

I magasinet fra marts 2023 kunne vibl.a. fortzlle om lokale gkologiske grentsager
fra Skovsgaard Gods, som kan grilles over bal, og om hvordan Lana og Georgias
regenerative principper for grentsagsdyrkning hgjner bade biodiversitet og smagi
grgntsagerne.

Man kunne ogsa laese om Bertels Grise fra familiegarden St. Hestbjerg, om vel-
faerdskyllinger, hjertemaerkning og sojafri eg, hvor der er taget ekstra hand om
dyrevelfeerden og de baeredygtige principper i produktionen. Sidst men ikke mindst
kunne vi fortaelle om, hvordan mindre ked og mere grgnt samlet kan gge smagsop-
levelsen og altsa gavne bade miljget og ganen, hvis man fglger tre enkle tips, nar der
laves mad.

Erdu blevet nysgerrig efter at laese historierne fra
BLUS sa kan du scanne QR koden her:

Bzeredygtig samhandel
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Dansk Cater stotter
ReSea Project

I Dansk Cater har vii 2022/23 stat-
tet ReSea Project med indsamlingen
af 1.000 kg affald i havene. ReSea
Project er en dansk virksomhed, der
specialiserersigiatindsamle og
sortere affald fra havet. Indsam-
lingen sker tre stederiJarkarta,

0g 85% af det indsamlede affald
bestar af plastik.

Formalet med ReSea project er at
engagere flere, seerligt virksomhe-
der, i aktivt at ggre noget ved den
miljgkrise som vores have og fiske-
bestande staridag. Styrken ved
projektet er, at alt det indsamlede
affald bliver dokumenteret og cer-
tificeret af en tredjepart, som gger
validiteten af dokumentationen og
dermed tilliden til, atindsatsen gar
en forskel.

About Us | One Mission | A Plastic-
Free Ocean (reseaproject.com)

HELT SIMPELT,

DET ER DIN VEJ TIL GOD
BURGER BUSINESS

MERE SMAG

R e 0ESTORSTE
: o KUNDER
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Bzeredygtig drift

Euro Cater opererer lokalt ud fra 32 afdelinger i Sverige og Danmark. Hver dag s=lges og indkgbes store
mangder ravarer og produkter, som handteres og opbevares pa vores ter-, kale- og frostlagre. Udvalgte
produkter forarbejdes pa egne sites, mens de resterende mange tons varer videredistribueres ud til de
mange professionelle kekkener med vores lastbiler. Det har uundgaeligt en pavirkning af miljget, og
derfor har vifokus pa lgbende at forbedre vores egen drift, nar det kommer til bl.a. energiforbrug,
varmeforbrug, transport, affalds- og emballagehandtering.

Miljo- og klimapolitik

tureret og udregnet efter de interna-

?,?*\NGAFM/LJQ | vores miljg- og klimapolitik forpligter vi tionale standarder i GHG-protokollen
/3\0 6‘%9 os til at minimere vores miljgpavirkning - The Greenhouse Gas Protocol. Ifglge
,f e gennem tiltag indenfor transport, energi, GHG-protokollen maler man en virksom-
o = affaldshandtering, madspild og optime- heds klimapavirkning, via udledning af

m/ ring af webshoppen. Vi forpligter os ogsa drivhusgasser i fglgende tre dele:
til at treene og uddanne vores medar-
150 14001 bejdere lgbende indenfor minimering af * Scope 1 - direkte udledning fra

miljgbelastning.

KLIMAAFTRYK

Den globale udledning af driv-
husgasser, blandt andet COz,
er én af nutidens stgrste ud-
fordringer, og noget vi hver

dag arbejder pa at reducere.

Vihar fgrst og fremmest et ansvar for
at mindske den pavirkning og udledning,
som vores egen virksomhed bidrager

til - bade direkte og indirekte - for det er
den udledning vi har sterst mulighed for
at pavirke i en positiv retning. Vitager
ogsa et ansvar for den udledning, som vi
ser hos vores leverandgrer gennem vores
Leverander Code of Conduct. Vihar af-
daekket den konkrete klimabelastning pa
virksomhedsniveau, mens vi har estime-
ret klimabelastningen pa produktniveau.

Klimapavirkning pa
virksomhedsniveau

Viindsamler og udregner hvert ar koncer-
nens samlede klimaaftryk.

Alle analyserne af vores klimaaftryk er
opgjortiCOz-a&kvivalenter og er struk-

virksomheden

* Scope 2 - udledning fra virksom-
hedens energiforbrug

* Scope 3 - al udledning forarsaget
af virksomhedens vaerdikaede som
ikke er med i scope 2 inklusive up- og
downstream udledning.

Viopdaterer hvert ar data for vores
CO,-udledningiscope 1 0g 2, hvorimod
scope 3 er estimeret for alle 15 underka-
tegorier. Viindhenter ikke hvert ar et nyt
scope 3 estimat, men arbejder i stedet pa
hvordan vikan faindsamlet flere reelle
scope 3 data.

Vihar primaert en udledning fra vores
egne lastbiler, indkgbte varer, transport
viaandre transportselskaber samt
forarbejdning og bortskaffelse af affald. Vi
har starstindflydelse pa transportiegne
lastbiler, som derfor naturligt er et stort
indsatsomrade for os.

Scope 1: Direkte udledning i

Euro Cater

Vihar de seneste mange ar malt vores
lastbilers dieselforbrug og lgbende lavet
indsatser for at minimere dieselforbruget,
som beskrives senere i denne rapport. De
seneste ar har viforetaget mere detalje-
rede malinger, sa vi nu kan rapportere pa

SCOPE 1 CO, UDLEDNING
Lastbiler, kelemidler og stationaer forbraending
Note:12022/23 er stationaer forbreending tilfejet alle rapporteringsar (fra scope 2)
og emissionsfaktorer for diesel er opdateret for alle dr.

klimapavirkningen (i CO2-akvivalenter)
fravores dieselforbrug.

Vi har siden 2020/21 malt forbrug af kele-
midler i vores kale- og frysehuse, saledes
det fraog med dette regnskabsarindgari
den samlede klimapavirkningeniscope 1.
Langt hovedparten af vores scope 1 udled-
ning stammer saledes fra vores egne lastbi-
ler, og kun en mindre del frakglemidler.

Tons COz 12.897 13-f19 12.723
13.000 | ‘

11.783
Il'fsz - “ 11.186 p— |
. & 295
11.000 “ “ |

10.000

12.000

Udledningen af CO, relateret til koncer-
nens lastbilflade er gget med 8% i forhold
til sidste ar. Forggelsen skyldes primaert,

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22  2022-23

Tons CO, - prar



Udsivning af
kglemidler mv.

Braendstof til egne og
leasede transportmidler

Processer

Brandstof til el, varme,
kaling og damp
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g’w
Leasede
aktiver

Damp

Kaling

Forklaring: Farvekodning af klimaemissioner - jo markere farve, jo stgrre faktisk/estimeret klimaemission.

atdersamlet set er tilbagelagt 1,7 mio. km.
mere end aret fgr, hvor der var reduceret
kerselsaktivitet i ca. halvanden maned,
som fglge af coronarestriktioner.

Overordnet arbejder vimed fglgende tiltag
forat reducere forbrug og udledningi
scope 1:
* Kab og leasing af el-lastbiler
og el-varebiler
* Kab af el eller hybrid firmabiler
* Anvendelse af HVO Biodiesel
* Investering i COz kgleanlaag som
genanvender overskudsvarmen
* Optimeret kgrsel ud til kunderne
+ 1SO 14001 miljecertificering

Scope?2:

Indirekte udledning i Euro Cater
Vimaler vores elforbrug pa afdelings-
niveau og pa forskellige typer af forbrugi
afdelingen. Viharlgbende implementeret
tiltag for at minimere elforbruget.

Viharligeledes igangsat et tiltag om at
konvertere elforbruget til gran energi.

Alt strgmforbrug hos Svensk Cater hari
flere ar udelukkende veeret grgn strgm. Vi
rapporterer desuden pa klimapavirkningen
bade fravores elforbrug og varmeforbrug.
Hovedparten af vores COz-udledning i
scope 2 stammer fra vores elforbrugogen
mindre del kommer fra fiernvarme

Overordnet arbejder vi med falgende tiltag
for at reducere forbrug og udledningi
scope 2:

* Solpaneler pa tagene

* Installering af LED lyskilder

« Installation af lufttaepper i kelerum

+ 1S0 14001 miljgcertificering

Energiforbrug
Elforbrugetifoodservice-branchen er
stort, davarerne skal opbevares pa enten
kel eller frost. Vi arbejder derfor lgbende
pa at mindske vores energiforbrug.

SCOPE 2 CO, UDLEDNING

Elektricitet & fiernvarme

Note: Faldet i 2018/19 skyldes overgang til gren energi i Sverige.
Note:12022/23 er stationaer forbraending fiernet fra alle rapporteringsdr (til scope 1).

Tons COz 4.243 4.395
Y0101 JE ER e i——
3.097

. s 2771 3097
4000 - U S | 2.662  2.560 | 2.466
3.000 - R ‘ ************************ I } *******
2.000 - : -

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Tons CO, - prar

Franchises

Leasede
aktiver

Transport

Andet braend-
stof og energi

Anlagsaktiver

Indkgbte varer og
tjenesteydelser

Leveranderer

Siden 2003 har vi sat reduktionsmal i

de enkelte afdelinger og har reduceret
forbruget lsbende. Denne indsats er doku-
menteret og en fast del af vores ISO 14001
miljgcertificering for hver enkelt afdeling.

| Sverige har vinu 8 afdelinger og i
Danmark 12 afdelinger, der er overgaet til
COz-kgling, hvilket typisk halverer energi-
forbruget, og dermed klimabelastningen,
maltiforhold til tidligere kalesystemer. Vi
planlagger flere investereringer i opdate-
rede kelelgsninger i de kommende dr.

I bade Dansk Cater og Svensk Cater har vi
udskiftet lyskilder til de mere energieffek-
tive LED-Igsninger langt de fleste steder,
hvor det er muligt.

Vihari2022/23installeret solpaneler pa
tagene pa to lokationer i Danmark, hen-
holdsvis BC Catering Roskilde samt Inco
Glostrup. Malt over hele aret vil solcellerne
daekke ca.1/3-del af det nuvaerende
elforbrug pa de to lokationer og en hgjere
andelide maneder af dret, hvor solen star
hgjest pa himlen.

Viforventeride kommende dr at se et
starre el-forbrug i takt med, at flere el-last-
biler kommer til, men dette vil i udledning
blive opvejet af den positive effekt fraet
reduceret diselforbrug. Vivil fortsat se pa
mulighederne for at opsaette yderligere
solpaneleritakt med denne udvikling.

Virksomhedens samlede elforbrug er
faldet fra 33,7 mio. kWh sidste ar til
32,6 mio. kWhiar.
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Scope 3:

Anden indirekte udledning

Nar vi skal udregne klimapavirkningen
i scope 3, erviafhangige af data fra
bade leverandarer, kunder og andre
samarbejdspartnere - modsat nar

vi skal udregne klimapavirkningen i
scope log 2, hvorviselvkanindhente
data om egne aktiviteter.

Vihariseptember 2021 vurderet
omfanget af alle 15 kategorier i
scope 3, hvoraf 8 kategorier ved-
rgrer leverandgrer, og 7 kategorier
vedrgrer kunder og forbrugere. Dette
har vi gjort pd en skala fra O (ingen
udledning) til 5 (massiv udledning).
Efterhdnden som vi far mere valide
data pd scope 3 bliver den indledende
vurdering tilpasset.

Somdet ses af figuren med scope 1,209 3,
forventer viden sterste COz-udledning fra
indkgbte varer, transport og braendstof. |
forbindelse med implementeringen af et
nyt leverandgrstyringssystem vurderer
viogsa muligheden for atindsamle reelle
scope 3-data hos leverandarerne, sa vi
kan fa faktiske data at male paifremtiden.

Overordnet arbejder vi med folgen-

de tiltag for at reducere forbrug og

udledningiscope 3:

» Overgang til genanvendelige embal-
lagekasseristedet for papkasser

» Minimering af emballageindpakning
til f.eks. bure

« Korrekt affaldssortering og genan-

EL-FORBRUG

Totalt forbrug: 32,6 mio. kWh
(2021/22: 33,7 mio. kWh)

4.684
kwh 4.345

kwh 4192 4159 4.045
| | KWH ™ kwh  kwh

T

3.905

4.451

kWh 4.170

kwh ‘ o 3.281 3 g9q

‘ ‘ kwhpwh
|

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ForbrugikWh pr. mio. DKK omsaetning.

vendelse
* Nudging af kunder til at tage mere
baeredygtige valg pa webshoppen
» Mulighed for at beregne COz-aftryk
pa baggrund af antal kerte km/kg
transporteret ud til kunden

Klimapavirkning pa
produktniveau

Viforsggte som de farste i vores
branche i Danmark at angive et for-
sigtigt bud pa klimapavirkningen pa
produktniveau. Vi skriver "et forsig-
tigt bud,” da disse oplysninger ikke er
entydige.

Der findes ikke en officiel, statskon-
trolleret database med COz-angivel-
ser pr.vare, sd vi har veeret nedsaget
til at anvende de data, der trods alt
er tilgeengelige. Det er en spaed start
og et skridt i denrigtige retning. Dog
er mange af beregningerne stadig

den store

baserede pd skgn fra de tilgaengelige
databaser, og vil gjensynligt blive
mere pracise i fremtiden.

Ved stegrstedelen af fgdevarerne i
vores danske webshop kan vores kun-
deridag se et COz-ikon med en veerdi
pr. produkt. Vaerdien angiver, hvor
mange kilo COz, der er udledt pr. kg.
draenvaegt af den pagaeldende ravare
beregnet ud fra den danske klimada-
tabase: Den Store Klimadatabase. |
Sverige vil vii det kommende ér tilfgje
en lignende funktion.

Vifglger den danske nationale debat
for et statskontrolleret klimamasrke
teet og stetter op om at fa mere ro-
buste tal og metoder bag et nationalt
og statskontrolleret klimamaerke, sa
produktaftryk forhabentligt pa sigt
kan sammenlignes pa tvaers af og
indenfor den samme varegruppe.

KLIMADATABASE

Wersion 1

Vitager pa den danske webshop udgangspunkt i Den Store Klima-
database, som i 2020 blev offentliggjort af den uathangige danske
gregnne teenketank Concito. Databasen omfatter de 500 mest
handlede fgdevarer, og pa baggrund af disse har vi kunnet kortlaeg-
ge COz-aftrykket for over 50.000 af vores varenumre. For nogle
varenumre vil databasen fgre til et praecist opgjort COz-aftryk, men
som fglge af databasens trods alt begraensede datamaengde, vil der

forandre varenumre vaere en vis fejlmargen.

Det er farst, nar producenterne af de enkelte produkter selv har
data for den konkrete COz pavirkning, opgjort efter anerkendte
standarder, at vikommer taettere pa den reelle udledning for alle
varenumre i vores sortiment.

Indtil videre skal alle CO=-tal for vores produkter tages som det
bedst mulige vidensgrundlag, hvilket vi naturligvis har gjort op-
meaerksom pa i vores webshop.
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TRANSPORT

| lgbet af det seneste ar har

vores egne lastbiler tilbagelagt
16,6 mio. km pa vejene, og dertil
kommer den transport, der tilbage-
lzegges af eksterne vognmaend. |
Svensk Cater distribueres ca. 25% af
vare-flowet til kunderne via ekster-
ne vognmaend, mens transporteni
Danmark nasten udelukkende kgres
af egne lastbiler - bade dieseldrevet
0g nu ogsa eldrevet.

Transport er et veesentligt tema

for osiarbejdet med vores COz-aftryk
og samfundsansvar - bade i vores
egen kerneforretning og i

vores vaerdikade.

Viarbejder med ansvarlig transport
indenfor forurening og klima, og vi
har vedtaget en Transportpolitik,
som sammenfatter vores ansvar
og forpligter os til at forbedre os pa
omradet.

Partikelforurening

Med mange diesellastbiler pa vejene
forsgger vilgbende at minimere
partikeludledningen. Vi har derfor
udarbejdet en vejledning til indkgb af
nye biler, der stiller krav til miljgven-
lighed og euronorm.

Viuddanner vores chauffarer i milja-
venlig karsel. Alle lastbilchauffgrer

i Sverige er lovpligtigt uddannede

i miljgkarsel, mens vores gvrige
chaufferer gennemgar en intern
uddannelse i eco-driving. Vihari
flere afdelinger lgbende investereti
overvagningssystemer ilastbilerne,
som hjalper og guider chauffgren til
at kare sa miljgrigtig som muligt.

Klimaindsats og transport

Da vi kgrer mange millioner kilometer
arligt, er vores forbrug af breendstof
en stor postivores klimaregnskab, og
viser derfor overgangen til el-drevet
transport som en vigtig del af vores
klimaindsats.

Viarbejder naturligvis Ilgbende pa at
reducere forbruget af fossilt breend-
stof og har flere initiativer i gang pa
omradet. | Sverige har viflere afde-
linger, der anvender HVO-biodiesel.
Ved at anvende HVO biodiesel kan
man mindske COz-udslippet med over
90% i forhold til traditionel diesel.
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| Sverige har viidag 4 hybridvarebiler,
der kgrer de farste mange kilometer
padel, inden de slar over pa diesel.

Vimaler hver maned, og ar pa vores
karselseffektivitet - dvs. hvor mange
kilometer, vi far ud af én liter diesel.
Den er svagt faldende, hvorfor vi for
det kommende ar vil have mere fokus
pa dette indsatsomrade.

| efteraret 2022 satte Dansk Cater
som de fgrste i foodservice bran-
cheniDanmark tre 100% eldrevne
lastbileridrift og siden er 10 lastbiler
fulgt efter. 1 dag har visaledesialt12
el-drevne lastbiler pa de danske veje.
I lgbet af naeste regnskabsar vil vina
op pa ca. 40 el-lastbiler i Danmark
svarende til 12% af lastbilfladen. For
Dansk Cater og Svensk Cater vil vi
inden udgangen af 2024 vaere ndet
op pa 47 el-lastbiler.

Muligheden for at overga til el-lastbi-
lerivores branche er forholdsvis ny
og samtidig kostbar, da en el-lastbil
koster ca. 2,5 gange prisen pa en
diesel lastbil og hertil kommer inve-
steringiladeudstyr og el-kapacitet.
Dette er dog et prioriteret omrade,
vi fglger med stor bevdgenhed, og
hvor vi forventer, at bade teknologi
og anvendelsesmulighederne bliver
bedre i de kommende ar.

Bzredygtig drift

SAMFRAKT - reducerer op
mod 70 procent af transporten
til afdelingerne for visse
leverandorer

| Svensk Cater samarbejder vi med
SAMFRAKT for bade at reducere
transporten til afdelingerne samt
forsendelsesomkostningerne.

Samarbejdet er med til at reducere
transporten til afdelingerne

med 50-70 procent for de ca.

20 leverandgrer, der er med i
samarbejdet.

Konkret foregar det sadan,

at afdelingerne modtager én
samlet levering om ugen fra 20
leverandgrer ved at benytte
SAMFRAKT-ordningen - i stedet
for énlevering fra 20 forskellige
leverandgrer om ugen.

Nyt foriarer, at vi ogsa via vores
afdeling i Malmg kan hente indkgb
foretaget af andre afdelinger,
som derefter transporteres via
SAMFRAKT.

KORSEL OG BRANDSTOF

Euro Cater hari2022/23 kert 16,6 mio. kmiegne biler.
Dette svarer til 414 gange rundt om jorden

3,01
300 504 297

2,92

3,29 3,27 399
3,13 ‘ ‘ ’

|

3,17

1
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Karselseffektivitet (km pr. liter diesel).

(Kersel med alternative drivmidler er ikke specificeret i ovennavnte graf, da disse endnu ikke er betydelige.)
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ogsa her kan simplificere processen kaffekopper fra New Loop, som eren
AFFALD og gare overblikket mere enkelt. genanvendelig kaffekop med pant,

Vierendelafen
branche, hvor der
bliver brugt store
mangder af emballa-
ge hver dag. Nar tonsvis
af varer modtages, transporteres og
distribueres, kreever det emballage
for at beskytte varerne under trans-
porten og for at sikre holdbarheden
af varerne. Hvis ikke holdbarheden
sikres, sd gges sandsynligheden for

at produkterne ender som madaffald.

Vi har store maengder af isar pap-og
papir og et mindre forbrug af plastaf-
fald og flamingo i vores drift.

Viundersgger lgbende de affalds-
fraktioner vi handterer, herunder
hvordan fraktionerne defineres

og behandles hos de renovations-
selskaber, vianvender. For at ggre
denne proces mere enkel, har viidet
forgangne ar samlet alle affaldsfrak-
tioner hos et enkelt renovationssel-
skab for alle vores danske afdelinger.
Vihari2022/23 kortlagt hvilke
renovationsselskaber, vi benytteri
alle vores Svenske afdelinger og vil i
det kommende ar samle affaldshand-
teringen pa faerre selskaber, sa vi

AFFALD

Et af vores mal er at minimere maang-
den af den blandede dagrenovation,
som blot bliver anvendt i energigene-
rering i forbraendingsanlag. Jo mere
vi kan fa over i de gvrige affaldsfrak-
tioner jo bedre, da disse fraktioner
har chance for at blive genanvendt
som materialer i nye produkter.

I lgbet af 2022/23 er det lykkedes os
at saenke andelen af dagrenovation
med 2,2%-point.

Mindre plast

Vignsker overordnet set og
specifikt i forhold til det nye produ-
centansvar for emballage at arbej-
de mere struktureretiforhold til,
hvordan vi yderligere kan minimere
plastivores egenproduktion bade
i den svenske og den danske del af
forretningen.

Svensk Cater hari Ornskoldsvik i &r
haft fokus pa at reducere forbru-

get af indpakningsplastik. Generelt
bruger alle afdelingeri Svensk Cater i
hgjere grad papirposer, nar de pakker
frugt og grent.

IInco Cash & Carry i Danmark er vi
pabegyndt et forsgg med salget af

som skal mindske forbruget af en-
gangsemballage hos forbrugerne.

Mindre Madspild

Madspild har store konsekvenser for
bade klima og miljg, og som fgdeva-
redistributer har viogsa et ansvar for
at det samlede madspild nedbringes,
hvor vi kan. Det er en global udfor-
dring, der i hgj grad skal lgses lokalt.
Undersggelser viser, at det er ca.
halvdelen af den mad som kasse-
res, der kunne veere blevet spist i
stedet for at blive smidt ud. Deteren
udvikling, vi arbejder pa at @ndre, og
i Euro Cater ggr vi det hovedsageligt
gennem promovering af de varer,
der er taet pa at overskride sidste
salgsdatoi vores webshop, da vores
egenproduktion er forholdsvis lille.

| bade Danmark og Sverige har vi tilfgjet
denne funktionalitet, og vikan se, at
webshoppen i Danmark som planlagt
gradvist overtager salg af datovarer fra
det tidligere opsegende telesalg. | den
svenske webshop har viidet forgange
ar optimeret synligheden af mad-
spildsvarerne, gjort det prismaessigt
mere attraktivt samt tilfgjet mulighe-
den for atindszette flere informationer
om, hvorfor varen selges til nedsat pris.

Affaldsmaengde (i tons). Affaldikilo (pr. mio. DKK omsaetning).

2013-2014 2013-2014

2014-2015 2014-2015

2015-2016 2015-2016

2016-2017 2016-2017

2017-2018 2017-2018

2018-2019 2018-2019

2019-2020 2019-2020

2020-2021 2020-2021

2021-2022 2021-2022

4.765 423

Den opgjorte mangde affald i perioden kan vaere pdvirket af, at detaljeringsgraden og procedurerne for registrering af affald lsbende er blevet mere finmasket.

2022-2023 2022-2023




| dette regnskabsar har vi kunnet op-
gere madspildssalget for Sverige, sa
nedenstdende graf viser fra 2022/23
det forhindrede madspild via webs-
hoppen i bade Danmark og Sverige.

| Sverige kan vi endnu ikke opggre
madspildet via telesalget, men alene
via webshopsalget.

Viharidet forgangne ar kunnet
saelge 417 tons via funktionaliteten i
webshoppen, som ellers risikerede at
blive til madspild. Herudover solgte
vi 90 tons potentielt madspild via
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telesalg, dvs. hvor vi aktivt har kon-
taktet kunderne for at afsatte disse
datovarer.

Vidonerer Igbende overskudsmad til
forskellige velgerende organisatio-
ner, og her er det helt op til de enkelte
afdelinger at beslutte, hvem der
doneres til. Det er en indsats, der er
svaer at centralisere, da kort holdbar-
hed og distribution planlaegges bedst
lokalt, og derfor er der heller ikke i
dag faelles retningslinjer for, hvordan
dette ggres, men blot retningslinjer

FORHINDRET MADSPILD | TONS

500

2015-16

2016-17

Note: Fra 2022/23 er webshopsalget fra svenske sites mediopgerelsen.

2017-18 2018-19 2019-20

AFFALD FORDELT | FRAKTIONER

@-2015/16 @ 2016/17

2017/18 2018/19

2019-20
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for hvordan vi maler pa madspildsind-
sats pa vores lokationer.

Vibliver lgsbende bedre til at sortere
vores affald, og det betyder, at deri
en periode vil veere en stgrre andel
af madspild registreret i vores egen
affaldssortering, dvs. eget organisk
affald.

| lgbet af det seneste ar er vores an-
del af organisk affald saledes steget
med 1,5%-point.

2021-22 2022-23

2019/20 @ 2020/21 @2021/22 @2022/23

DAGRENOVATION PAP & PAPIR

PLAST ORGANISKINKL.

EMBALLAGE

METAL

Viforventer at andelen af organisk affald vil vaere stigende i en periode, sdlaenge vi bliver bedre til at fraktionere affaldet.
Herefter forventer vi at vores tiltag indenfor madspild vil fG andelen til at falde igen.
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sWMARK
M OD MADsS

MEDLEM

Dansk Cater er meldtind i Danmark mod
Madspild, der er en frivillig aftale, hvor
viforpligter os til at male, indrapporte-
re og samlet set halvere vores madspild
inden ar 2030.

Dette svarer tilambitioneniFN's
Verdensmal 12.3, som peger pa, at det
globale madspild per indbygger skal
halveresinden 2030.

Hvor det er muligt, bliver vores orga-
niske affald anvendt til bioforgasning,
som danner elektricitet og varme.

Restproduktet - biomassen - anvendes
efterfglgende som effektiv ggdning

pa danske marker. | Sverige anvendes
madspildet fra flere afdelinger ogsa til
bioforgasning.

Vihar hvert ar en raekke lokale aftaler
med bade restauranter, velggrende
organisationer og dyreparker om at
aftage datovarer, sa mindst muligt gar
til spilde.

Vi tar temperaturen pa implementering

af den genanvendelige kasse

Sidste arimplementerede vi en gen-
anvendelig foldekasse til transpor-
ten af seerligt frugt og grentivores
afdelingeri Danmark.

En genanvendelig foldekasse
mindsker forbruget af pap og papir
betydeligt og ggr emballagen lettere
athandtere ude i kakkenener, som
ikke skal affaldssortere papkassen,
men i stedet kan sende foldekassen
retur med chauffgrerne sammen
med bure og de rgde kasser som i dag
genbruges til transporten af kad og
andre varer.

Her et ar efterimplementeringen, var
det tid til at "ta temperaturen” ude i
afdelingerne hvor der stadig er fuld
opbakning men ogsa en pamindelse
om, at ethvert initiativsom dette,
kraever en dagligindsats af de mange

chauffgrer, som kgrer rundt i landet
med varer til de professionelle kakke-
ner. Viskal huske, at der ved enhver re-
turemballage er en skjult arbejdsbyrde
for chauffegrerne, som star med endnu
enreturemballage, og at optaelling og
registrering kommer oveni de allerede
mange opgaver, som den enkelte
chauffgr har ude ved kunderne.

Genanvendelig emballage som retur-
neres ved hjalp af et pant og vaske-
system og derefter recirkuleresian-
dre produkter er uden tvivl lgsninger,
man vil se mange flere af i fremtiden,
hvorfor den skjulte arbejdsbyrde med
handteringen for chauffererne giver
stof til eftertanke - saerligt setilyset
af det nye EU emballagedirektiv med
@gede omkostninger for en-gangs
emballage til fglge, som traeder i kraft
i 2025.

Omden grgnne

genanvendelige kasse

Den nye grenne emballagekasse er
lavet af plastik og kan i gennemsnit
genanvendes i syv ar, hvorefter den
omdannes og genbrugesiet nyt pro-
dukt. Kasserneindgariet pantsystem
for at sikre optimal genanvendelse og
rotation.

Kasserne kommer fra logistikleve-
randeren Euro Pool System, er lette
at klappe sammen efter brug, hvor
de fylder 86% mindre, end nar de er
foldet ud. Kasserne vaskes altid efter
brug pa Euro Pools vaskeri i Horsens,
hvor de ogsa Igbende kvalitets-kon-
trolleres. Nar kasserne ikke leengere
lever op til geeldende standarder,
bliver de omdannet til havemgbler.
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Flere el-lastbiler
pa vejene

Hos BC Catering i Roskilde har vi
taget endnu et skridt pa vejen mod
mere baeredygtig transport. Her har
viidetforgange ar sat den farste af
forelgbigt fire eldrevne lastbiler pa
vejene.

Den nye lastbil kgrer 100% pa el,

og stremmen kommer bl.a. fra BC
Roskildes egne solpaneler, som blev
monteret tidligereiar. | alt har vi pa
taget af Roskilde-afdelingen instal-
leret 1.100 solpaneler, svarende til
at 2.000 m? af taget nu er deekket
af solceller.

| AB Catering i Aalborg er vi ogsa
glade for de to nye 100% el-drevne
Scania lastbiler, som er tagetibrug

i april 2023. Vi har holdt ngje gje
med teknologien og raekkevidden

og valgt lastbileri fuld lzengde, sa de
kan pakkes ligesom vores tidligere
konventionelle modeller. AB Catering
Aalborg glzeder sig til, at der kommer
yderligere 2 el-lastbiler i det kommen-
de regnskabsar.

(ATERING

_ helo Danmarks Foodservice | | | -
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Vurdering af o
arbejdsmilje &

(Danmark)

I &r har syv af vores 15
danske afdelinger opnaet
gren arbejdsmiljgsmiley.
Vurderingen er tildelt
ved besgg af det danske
Arbejdstilsyn. Fire afdelinger r g3 o —r-1r
fik en gul smiley, hvilket vil — 11 0w o
sige, at der blev givet ét pdbud.
Dette pdbud er efterkommet.
Fire afdelinger fik ikke
kontrolbes@g - og har dermed
ikke fdet en arbejdsmiljgsmiley.

\ |

\

\
LLARRTA UN\ CARRIERS

Baredygtig
arbejdsplads -

Vignsker at veere en god og ansvarlig arbejdsplads for vores man-
ge, dygtige medarbejdere. Vidriver vores virksomhed pa et fun-
dament af ordentlighed og lokalt engagement, og vi prioriterer at
skabe trygge, udviklende rammer for alle vores medarbejdere.

Vi har derfor fokus pa en sikker og sund arbejdsplads, udvikling
af de ansattes kompetencer, samt god sels._kabsledelse.

¥

ey



SIKKERHED OG
SUNDHED

Vibeskaftiger cirka
2.500 medarbejdere, der
% hver dag laegger en stor del
af deres kompetencer, tid og
energii Euro Cater. Vignsker at give
dem en sikker og sund arbejdsplads, hvor
tryghed og et godt arbejdsmiljg er i fokus.
Derfor ligger det alle koncernens afdelin-
ger naturligt at tage hand om arbejdsmil-
joet for at forebygge arbejdsskader og
slitage hos vores medarbejdere. Der er
0gsad pa tvaers af vores lokalt forankrede
afdelinger en aben kultur med fokus pa
god dialog ansatte imellem.

En del af arbejdsfunktionerne, seerligt
for chauffgrerne og lagermedarbejde-
re, indebaerer tunge Igft og skub, nar
varerne skal distribueres fra lageret og
ud til kunden.

| Danmark har vi i dette regnskabsar
udviklet 4 videoer om god ergonomi og
sikkerhed pa henholdsvis kontor, lager,
slagteri/produktion og som chauffgr. Vi-
deoerne skal udbredes i hele organisatio-
nenilgbet af vinteren 2023 for konstant
at have fokus pa og udvikle gode og sikre
arbejdsvaner.

| de kommende ar vil det centrale
samlingspunkt blive styrket, mens vii
processen vil forsgge at finde den rette
balance, sa vi samtidigt kan understgtte
det store lokale engagement, som vi ser
udeiafdelingerne.

Sunde initiativer pa
arbejdspladserne

Svensk Cater arbejder lgbende med det
psykiske arbejdsmiljg for bade kontorer,
lager og chauffarer. Der er udarbejdet
handlingsplaner til alle afdelinger, og vi
arbejder Igbende med at indfgre forbed-
ringer.

Selvbestemmelsen i de lokale afdelinger
giver et stort lokalt engagement blandt
ledere og medarbejdere, og det viser sig
blandt andet i en lang raekke forskellige
initiativer pa de enkelte arbejdspladser.
Mange afdelinger er rigtig gode til at
engagere deres medarbejdere i sport

og rygestopkurser og som noget nyt,
serviogsa flere kurser som handler om
veerdier, en god and pa arbejdspladsen og
dét at veere en god kollega.

| de kommende ar vil vi begynde at
indsamle flere data om det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg i bade Danmark og
Sverige, sa det i fremtiden bliver nemme-
re for os at fglge udviklingen og prioritere
indsatser pa tvaers af afdelingerne.
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KOMPETENCE-
UDVIKLING

Vihar fokus pa hele tiden

at udvikle medarbejdernes kompeten-
cer. Viuddanner vores medarbejdere i
den generelle forstdelse af samfunds-
ansvar, vores politikker, og hvad de kon-
kret betyder for den enkeltes hverdag.
Det g=lder specielt for salgskonsulen-
ter, indkgbere, ledelsen, chauffgrer og
kgrselsledere.

| dette ar har vi, til stor inspiration for
andre afdelinger, startet et kursusfor-
I@b op om virksomhedens DNA samt
gregnne initiativer i BC Catering, Roskil-
de. Pa kurset far bade nye og erfarne
medarbejdere mulighed for at dykke
ned ivores prioriterede initiativer og
indsatser, og hvad, der ggr virksomhe-
den til den, vi er. BC Catering Roskilde
teeller ca. 250 medarbejdere i alt, og

i 2022/23 har godt 45 medarbejdere
vaeretigennem forlgbet til stor glaede
for deltagerne.

| september 2023 startede vi et forsk-
ningsprojekt med Aalborg Universitet
samt kursusvirksomheden Intenz. Pa
kurset, som forlgber over et halvtar,
deltager 20 udvalgte saelgere fra AB/BC
samt Dansk Cater. Projektet er med til at
skabe viden om, hvordan baeredygtig-
hed bedst integreres i salget samtidig
med, at vikompetenceudvikler vores
medarbejdere indenfor baeredygtighed.

| Dansk Cater har vores key account
managers herudover ogsa modtaget
treening i baeredygtigt sortiment. | de
kommende ar vil viindsamle flere data
pd koncernniveau om vores ansattes
kompetenceudvikling og udbrede gode
initiativer til resten af koncernen.

GOD SELSKABSLEDELSE

% Vidriver vores virk-

somhed pa ordent-
lighed. Det betyder,
atvikonkurrerer pa
markedsvilkar, opfgrer
os ordentligt og altid
indenfor lovens rammer.

Antikorruption

Viarbejderien konkurrencepraget
branche, og derfor har vi et skarpt
fokus pa hele tiden at holde os indenfor
rammerne af fair konkurrence, sa vi
bdde juridisk og moralsk kan sta ved alle
vores handlinger. Vi har vurderet, at de
vasentligste risici for bestikkelse og
korruption relaterer sig til interaktioner
med leverandgrer og modtagelse af
gaver.

Bzeredygtig arbejdsplads

Vitager naturligvis afstand fra korrup-

tion og har udarbejdet en politik for an-
tikorruption for at understgtte dette.
Viharidette regnskabsar udarbejdet
en medarbejder Code of Conduct, hvor
antikorruption og hvidvask er et af de
centrale omrader, som et tillaeg til de
lokale personalehdndbgager. Antikor-
ruption er desuden en del af vores
Leverandgr Code of Conduct.

| det seneste regnskabsar er vi ikke
bekendt med nogle tilfaelde af korrup-
tion i vores egen virksomhed. Tilfzelde
af korruption kan indberettes via vo-
res anonyme whistleblowerordning.
Fremadrettet vil vi fortseette med

at bekampe korruption og bestik-
kelse ved at traene medarbejdere og
overvage indberetninger fra vores
etablerede whistleblowerordning.

Fair konkurrence

Viarbejderien konkurrencepraeget
branche, og derfor har vi et skarpt fo-
kus pa hele tiden at holde os indenfor
rammerne af fair konkurrence, sa vi
bade juridisk og moralsk kan sta ved
alle vores handlinger.

Viharidet seneste drsregnskabsar
ikke haft sager, hvor der har veaeret sat
spergsmalstegn ved fair konkurrence.

Fair markedsfering

Reglerne omkring, hvad baeredyg-
tighed er, eller hvad der kan omtales
som baeredygtigt, er komplekst. Det
er et omrade, hvor der hele tiden er
udvikling, og som er saerligt sveert at
navigere i for virksomheder.

Vigeridag meget ud af at tagge alle
vores produkter med alle de relevante
karakteristika, der haanger sammen
med baeredygtighed og det bade pa
den danske og svenske webshop.

Det kunne f.eks. veere gkologi, MSC/
ASC-certificering, Fuldkornsmaerke
eller KRAV certificering.

Vier meget opmarksom pa at over-
holde de geeldende regler for god

og fair markedsfering uanset, om vi
kommunikerer pa webportalen, i rap-
porteringer eller pa de sociale medier.
Derfor er det ogsa vigtigt, at viinternt
lgbende uddanner os og bliver mindet
om, hvad god praksis er, og hvad de
seneste udviklinger pd omradet er, sa
vi kan undga greenwashing.

Vihariaugustidette regnskabsar
samlet vores marketing team i Dan-
mark til et online kursus og dialog om,
hvordan vi kommunikere korrekt og
balanceret om virksomhedens arbejde
indenfor baeredygtighed.
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Donationer og stotte

Alle afdelinger erinvolverede i at stgtte
forskellige lokale initiativer. Vi gnsker
at hjeelpe sa godt, vikan, og vi snsker
at hjzlpe lokalt. Det ger vi bdde med
arbejdskraft, pengedonationer samt
donationer af mad og drikke. Vi har
en del initiativer, der hjelper udsatte
bgrn og deres familier, ligesom der er
initiativer, som hjaelper overvagtige
bgrn. Visponsorerer desuden en lang
raekke lokale sportsforeninger.

| sommeren 2023 har AB Catering
vaeret guld sponsor af Team Ryn-
keby, som stgtter bgrn med kritiske
sygdomme.

VISTOTTER
mﬂm

2023

D

eTEAH
RYNKEBY

Dataetik og It-sikkerhed

| 2023 har vi hgjnet vores fokus pa
dataetik og it-sikkerhed i virksom-
heden. Der er blevet oprettet en ny
stilling centralt, som har til opgave

at kortlaegge og implementere det
nye NIS2 direktiv, som skal beskytte
virksomheder og kritisk infrastruktur
mod cyberangreb. Vi skaerper kravene
til cyber- og informationssikkerhed i
virksomheden ud fralSO27001, som
er enrisikobaseret og helhedsorien-
teret tilgang til informationssikker-
hedsledelse. Senestioktober 2024
skal procedurer og dokumentation
veere opdateret og leve op til reglerne
i NIS2 direktivet.

Vihari2023 udarbejdet politikker for
informationssikkerhed, persondata
og dataetik. Disse revideres ved behov
eller som minimum hver tredje ar.

Koncernens politik for dataetik er til
enhver tid at have en ansvarlig og
ordentlig brug af data, som ogsa eri
trdd med selskabets IT-sikkerheds-
politik og geeldende GDPR-regler.
Politikken omhandler de kundedata,
viindsamler og behandler, men ogsa
al gvrige data, som vi matte behandle,
ligesom politikken ogsa omfatter da-
taetiske overvejelser hos koncernens
leverandgrer og samarbejdspartnere.

Koncernens dataetiske adfaerd skal
bidrage positivt til kundernes tryghed
med udgangspunkti, at de data, kun-
den overgiver til os, er kundens egne
og behandles inden for de geeldende
lovmaessige rammer.

Antidiskrimination og inklusion
Med 32 afdelinger fordelt i to lande er
vien stor arbejdsplads, og vi gnsker, at
der skal veere plads, rum og mulighe-
der for alle i vores virksomhed. Derfor
ervimeget fokuserede pa at inkludere
alle medarbejdere - uanset baggrund,
religion, nationalitet mm. - og accepte-
rer aldrig diskrimination eller chikane
af nogen art pa arbejdspladsen.

Viharidrets lgb mange eksempler
fra afdelingerne pa, at medarbejdere
med sprogbarrierer, med flygtnin-
gebaggrund eller f.eks. tidligere
straffede med gode erfaringer er
blevet en del af vores virksomhed. Vi
er generelt stolte af, at vi er en virk-
somhed, hvor der er plads til forskel-
lighed, ikke bare pa papiret men ogsa
i praksis. Vihariar flere eksempler pa
at ukrainske flygtninge nu ogsa er en
del af arbejdsstyrken.

Korrekt adfaerd og virksomhedens
holdning til antidiskrimination, chikane
og inklusion er herudover en del af den
nye Medarbejder Code of Conduct, der
erudarbejdet i dette ar og som skal

Socialt ansvariAngelholm

implementeresilgbet af 2024.

| Euro Cater har vi en whistleblow-
erordning. Alle - bAde medarbejdere
og eksterne interessenter - kan her
anonymt ggre os opmaerksomme

pa eventuelle uoverensstemmelser
eller chikane. For at sikre en hensigts-
maessig personadskillelse, varetages
ordningen af en tredjepart.

Konsfordelingiledelsen
Rekruttering til de ledende poster i
Euro Cater-koncernen er historisk set
primeert sket internt. Derfor afspejler
antallet af kvinderilederpositioner
automatisk den samlede kgnsforde-
lingikoncernen.

Som grossistvirksomhed er hoved-
vaegten af vores jobfunktionerinden
for lager og distribution. Det er omra-
der, som traditionelt tiltraekker flest
mandlige ansggere. Det afspejles
derfor ogsaikensfordelingen blandt
virksomhedens medarbejdere, som
overvejende bestar af maend.

Det er koncernens politik, at begge
kan skal vaere repraesenteret i kon-
cernens ledelse, og at de skal vaere
bedre repraesenteret end i dag.

Personer til alle ledelsesposter
udpeges ud fra koncernens generelle
princip om bedst kvalificerede person
til posten uanset kgn. Vi tilstraeber
f.eks. altid, at begge kan skal vaere
repreesenteret ved sidste runde i
rekrutteringsprocessen, safremt det
er muligt ud fra ansggerfeltet.

Koncernens ledergruppe bestar aktu-
elt af cirka 150 personer, hvoraf 13 er
kvinder, svarende til 9%. Koncernens
ledergruppe bestar af personer, som
er centrale for koncernens drift og
udvikling, og vi vil i det kommende
rapporteringssar revidere virksomhe-

Via vores afdeling i Angelholm i Sverige statter vi et helt saerligt lokalt fodbold-
hold i Hittarps IK. Det er et fodboldhold, som traener 2 gange om ugen, 52 uger
om aret, og hvor deltagerne udover at spille bold pa de grenne baner, hentes
med bus, spiser morgenmad og frokost sammen. Alle deltagerne pa holdet har
misbrugs eller psykiske problemer og mgdes for at dyrke sammenholdet med
fokus pa respekt, tolerance oginklusion. Det endelige formal med holdet er at
gge trivslen blandt deltagerne, saledes de pd sigt lettere kan patage sig et

arbejde eller komme i uddannelse.

Siden starten af februar 2023 er 10 spillere kommet
pa arbejdsmarkedet og yderligere 2 spillere er begyndt

at treene.

i
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dens politik for det underrepraesente- dette regnskabsar har der vaeret to 1. januar 2023, vil vii det kommende
rede kan og se pa, hvordan vi kan gge udskiftninger i bestyrelsen. En kvinde rapporteringssar opdatere vores poli-
meaengden af kvinder i ledelseslaget. og en mand er udtradt af bestyrelsen, tik for det underreprasenterede kan
Det er vores mal, at to ud af fem og eribegge tilfeelde blevet erstattet i de gvrige ledelseslag. Koncernen
generalforsamlingsvalgte be- af personer af samme kgn. Ud fra de laegger til enhver tid vaegt pa, at der
styrelsesmedlemmer er kvinder opstillede kandidater, var det ikke er lige muligheder for alle uanset kan,
inden udgangen af regnskabsaret muligt at @ge antallet af det underre- etnicitet, religion og handicap.
2025/26. Aktuelt er én ud af fem preesenterede kgn i bestyrelsen.
bestyrelsesmedlemmer kvinde. | Med den nye danske lovgivning per
ANTAL
MEDARBE]DERE

3% @ I.roi\
97% L

w 2.482

53% CONTORE 35% Q FORDELING AF KON

ADMINISTRATION Mand

65% J

LAGER &
PRODUKTION

7%

Note: Fordeling af ken & jobfunktioner er
baseret pd antal ansatte (fuldtid/deltid).
Antal medarbejdere er baseret pd FTE.

En arbejdsplads med plads

| AB Caterings afdeling i Aalborg har vi over 200 ansatte pa henholdsvis kontor, kantine, lager og som
chauffgrer, og her har vi srdeles gode erfaringer med at integrere medarbejdere med minoritetsbaggrund
i det daglige arbejde. 1 2023 har vi i AB Catering Aalborg ansat 2 flygtninge i afdelingen. En af de nyansatte
var Tamara, en ukrainsk flygtning, som blev ansat som assistent i kantinen hen over fordr og sommer og som
pa trods af kun russisk og ukrainsk sprog, har vaeret en god stgtte til de 2 faste medarbejdere.

"Vi har allerede flere dygtige medarbejdere med minoritetsbaggrund i virksomheden

fraf.eks. Irak eller Iran, og generelt har vi rigtig gode erfaringer med at have
forskellige nationaliteter repraesenteret pd arbejdspladsen. Vi prioriterer
at have et godt samarbejde med det lokale jobcenter, og vi er stolte af,

at vier gode til at skabe plads og er med til at tage et socialt ansvar.

Vikan finde ud af at integrere mennesker med forskellig baggrund.”
Forteeller Peter Guldager, Direktgr i AB Catering, Aalborg.”
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Resultater og mal

BAREDYGTIG SAMHANDEL

RISICI

Fedevare-
sikkerhed

Alle risici

Transparens

Menneske-
rettigheder

CO> udledning
Kemikalier
Miljg-
forurening
Dyrevelfaerd
Soja
Palmeolie
@kologi
Ressource-
forbrug
Baeredygtige fisk
Lokale varer

FOKUS-
OMRADE

Fodevare-
sikkerhed

POLITIK
Fedevare-
sikkerhed

Leverandor-
styring

POLITIK
Menneske-
rettigheder

Arbejdstager-
rettigheder

Anti
-korruption
Miljg- og
klimapolitik

Baeredygtigt
sortiment

POLITIK
Produktpolitik

Miljg- og
klimapolitik

» Alle afdelinger1SO 22000
certificerede

» Interne audits i alle afdelinger
gennemfart

» Eksterne audits gennemfgrtialle
afdelinger

» Ingen indskaerpelseriforbindelse
med Fgdevarestyrelsens
tilsynsbesag

» Handtering af
kundereklamationer forbedret

» Laering fra korrigerende og
forebyggende handlinger

ARETS RESULTATER 2022/23

HANDLING

» Gennemfare eksterne ISO 22000
audits pd alle lokationer

» Gennemfgre interne ISO 22000
audits pa alle lokationer

» 74% af leverandgrer (malt
pa indkgbsvolumen) har
underskrevet code of conduct

» 94% af leverandgrerne (malt pa
indkgbsvolumen) risikovurderet

» Nyt Supplier Code of Conduct
udviklet

» Euro Caterindmeldtiinternational
ordning for leveranderstyring

» Fokus pd transport- leveranderer

» Fortsatuddannelse af indkgberne
i leverandgrstyring

» IndmeldtiETI Sverige

» Udsende Code of Conduct til
udvalgte leverandgrer

» Risikovurdere eksisterende og
nye leveranderer

» Udvikle nyt Supplier Code of
Conduct

» Indmeldeiinternational ordning
for leverandgrstyring

» Leverandgr Code of Conduct
udsendt til fem transport-
leverandgrer

» Uddannelse af flere indkebere i
leverandgrstyring

» Fortsatingen buragiegen
produktion

» Fortsat kun RSPO certificeret
palmeolie i egenproduktion

» Allerelevante afdelinger MSC/ASC
certificeret

» Interne MSC/ASC audits
gennemfgrtiallerelevante
afdelinger

» Eksterne MSC/ASC audits
gennemfartirelevante afdelinger

» Eksterne KRAV audits gennemfart
i alle svenske afdelinger

» Bkologi mv. promoveret pa
webshop

» Indkeberne videreuddannet
i udvikling af baeredygtigt
sortiment

» Szelgerne videreuddanneti
baeredygtigt salg

» Indmeldt i Dansk Alliance for
Ansvarlig Soja

» Promovere RSPO palmeolie

» Gennemfgre interne MSC/ ASC
auditsiallerelevante afdelinger

» Gennemfare eksterne MSC/ASC
auditsiudvalgte afdelinger

» Gennemfgre eksterne KRAV
auditsisvenske afdelinger

» Promovere bl.a. ikke-buraeg og
okologi pd webshop

» Uddanne indkgbere i udvikling af
baeredygtigt sortiment

» Uddanne szelgere i baeredygtigt
salg

RESULTAT

» Alle afdelinger er ISO 22000
certificeret

» Interne audits gennemfart
efterdr2022

» Eksterne audits gennemfart
Januar - April 2023.

» Ingenindskaerpelseriforbindelse
med fedevarestyrelsens tilsyn

» 85% af leverandgrer (malt pa
indkebsvolumen) har underskrevet
Leverander Code of Conduct.

» 94% af leverandgrerne (malt pa
indkebsvolumen) er risikovurderet

» De tostarste
transportleveranderer i
Dansk Cater og Svensk Cater
er kontaktet og har godkendt
Leverandgr Code of Conduct.

» Uddannelsesession(er) afholdt
med ekstern i Danmark oginternt
i Sverige

» ETI Sverige ansggningen afsendt
og godkendes i farste kvartal
2023/24

» 0% forbrug af buraegi
egenproduktion bekraeftetialle
afdelinger

» 0% forbrug af ikke RSPO-
certificeret palmeolie bekraefteti
alle afdelinger

» Allerelevante afdelinger er MSC/
ASC certificeret

» Interne audits gennemfart
efterdr2022

» Eksterne audits gennemfart
januar- februar 2023

» Ekstern KRAV audits er
gennemfart

» @kologi og ikke-buraeg
promoveret

» Uddannelsesession(er) afholdt
med eksterniDanmark oginternt
i Sverige

» Udfart pa lokale salgschefmader
og salgsmgder samt via Cater-
akademi
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BAREDYGTIGT SORTIMENT

-ny struktur

RISICI

Fedevare-
sikkerhed

Menneske-
rettigheder

Lokalsamfund

Arbejds-
sikkerhed
og sundhed

Manglende
transperans

COz emission
Kemikalier
Spildevand
Forurening
Afskovning
Biodiversitet

Dyrevelfaerd

Sundhed
Menneske-
rettigheder

FOKUS-
OMRADE

Fodevare-
sikkerhed

POLITIK
Fedevare-
sikkerhed

Biodiversitet

POLITIK
Produktpolitik

Miljg-og klima-
politik

Dyrevelfzerd

POLITIK
Produktpolitik

Miljg-og
klimapolitik

Praferancer
og diversitet

POLITIK
Produktpolitik

Resultater og mal

MAL 2023/24

MAL

» Alle afdelinger 1SO 22000 certificeret
(inkl. Intern og ekstern audit)

» Oindskaerpelserfrafedevarestyrelsens
tilsynsbesag

PLANLAGTE
HANDLINGER

» Gennemfgreinterne ogeksterne audits
i alle afdelinger

» Alle relevante afdelinger MSC/ASC
certificeret (Inkl. Intern og ekstern
audit)

» Allerelevante svenske afdelinger
eksternt KRAV certificeret

» Rapportere pdMSCogASCcertificerede
produkterisortimentet

» Rapportere pa KRAV certificerede
produkterisortimentet

» Fortsatingen forbrug af ikke-RSPO
certificeret flydende olie og magarinei
egenproduktion

» Fortsat 100% RSPO certificeret
hyldevarer: flydende olier og magariner

» Udarbejde reduktionsplan for ikke-
RSPO certificeret olie som ingrediens

» Fortsatingen salg af konventionelle
bananer pa det danske marked.

» Udfasning af salget af konventionelle
bananer pa det svenske marked.

» Gennemfgre interne og eksterne
auditsi
relevante afdelinger

» Gennemfgre interne og eksterne
audits pa
relevante sites

» Opgere total antal MSCog ASC

certificerede
varer pd webshoppen

» Opggre total antal KRAV certificerede
varer
pa webshoppen

» Udarbejde reduktionsplan for ikke-
RSPO certificeret olie som ingrediens

» Rapportere pa kampagner

som promoverer
dyrevelfaerdshjertemaerkede, KRAV og
Svensk Fagel produkter

» Kortlaegge brugen af hurtigtvoksende
kyllingeracer
i egenproduktion

» Fortsatingen brug af buraegi
egenproduktion

» Kortlaegge hvordan buraegkan
begranses som hyldevarer. Ambitionen
er stadig at buraeg skal udfases inden
2025

» Promoverer produkter der er
dyrevelfaerdsmaerkede, KRAV
certificeret eller Svensk Fagel maerkede

» Kortlaegning af brugen af
hurtigtvoksende kyllingeraceri
egenproduktion

» Kortlaegge mulighederne for
atoptimere samarbejdet med
leverandgrerne med henblik pa at
@ge salget af langsomtvoksende
kyllingeracer pd seerligt det svenske
marked

» Kortlaegning af yderligere muligheder
forat begraense burag som hyldevarer

» Rapportere pa Ngglehulsmaerkede
og fuldkornsmaerkede produkter i
sortimentet

» Opggre total antal ngglehulsmaerkede
og fuldkonsmaerkede produkter pa
webshoppen
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Resultater og mal

BAREDYGTIG DRIFT

ARETS RESULTATER 2022/23

FOKUS-

RISICI OMRADE

HANDLING RESULTAT

C0z udledning Energi » Opsat langsigtet mal for energi » Udvikling af langsigtede mal » 11,8% drligt fald i elforbruget per
Vedvarende og klima » Lokale forbedringer af mio. DKK omszetning
energi POLITIK » Faldielforbruget pr DKK mio i energiforbrug » Alle afdelinger er ISO 14001
Elforbrug L/:.'U'Z" Og\'t‘k SEEERING » Gennemfgre interne og eksterne iR
armetor imapoiti » Alle afdelinger er ISO 14001 IS0 14001 audits » Interne audits gennemfart
Srmerormite ooz » Fortsatinvestering i COz anleeg » Eksterne audits gennemfart
Vandforbrug » Interne IS0 14001 audits . . : Januar/februar pa danske sites, og
Oplaeg il t i .
gennemfgrt pd alle lokationer ’ vgda\?;]relnldng/gzeiginger l ifordret pd svenske sites
» Eksterne ISO 14001 audits » Oplaeg til anvendelse af >D?rer|mplemementeretC02
gennemfgrt for udvalgte B A o anleg
lokationer » Finde flere scope 3 klimatal » Der erimplementeret solceller pa
» Flere klimatal for scope 3 . ) Zp e tagetaf to danske afdelinger
ascopelo regninger i
b Scope 1 og 2 udregninger D veriﬁcgret g < udregning » Dererimplemementeret CO2
verificeret anlaeg med varmegenvinding

» Madspildsdata for websalg via
svenske sites er medtagetidette
ars rapportering

(02 udledning Transport » Udbrede flddestyrings- systemer | » Udbrede fladestyrings- systemer |8 35148 1o s1=lgle[=Xele o] 148

til flere afdelinger

Partikel- » Implementeret HVO i flere » Dererimplementeret HVO i én ny
udledning POLITIK afdelinger » Anskaffe HVO anlaeg afdelingi Svensk Cater

Trafik- M.'U'Z"Og. : » Seelgerbiler pd fx el eller hybrid » Plan for szelgerbiler » I Svensk Cater er derindfgrten ny
. klimapolitik bilpolitik

sikkerhed il

Ti 1-
Lokalsamfund ranspor » | Dansk Cater er der

politik implementeret 10 nye el-lastbiler
Miljg- i driften.
forurening
Vedvarende

Energi

(02 udledning Affald » Relevante ansatte uddannet i » Uddannelse af relevante ansattei |8 2ClslsEplpl S =S R
e & madspild affaldssortering affaldssortering medarbejdere er gennemfart

» Intern konkurrence mellem » Implementere intern konkurrence Izbendeialle afdelinger og

Miljo- ) POLITIK afdelinger mellem afdelinger iflo.rbindz'alse medinterne
forurening Miljg- og ) miljgaudits

. ) " » Oversigt over vores leverandgrers | » Afdaekke vores leverandgrers :
Madspild klimapolitik emballage-strategier emballage- strategier » Afdaekning af leverandareres
R . ) ) _ . emballagestartegier erstattes af
feSBSOUFCe- » Udbredt erfaring fra svensk » Méle forhindret madspild i Sverige initiativ omkring det udviddede
e HoTSie il p i i L e » Udbrede erfaring fra svensk producentansvar.

Genbrug forseg med plastik om bure » Madspildsdata for websalg via
svenske afdelinger er medtageti

dette drsrapportering
» Svenske afdelinger har faeten

gennemgang af erfarringerne om
mindre forbrug af plast
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Resultater og mal

-ny struktur
MAL 2023/24
FOKUS- A PLANLAGTE

#5d OMRADE HIAE HANDLINGER
COz udledning Affald, » Fortsat minimering af "restaffalds” » Male forbrug af emballage per
Affald og genanven- fraktionen materialetype maltikg
genbrug delse & » Fortsat gge » Ilgangsaette vandforbrugsmaling pa

) Vel g Tl genanvendelsesfraktionerne foraffald, | svenskesites
Forurening med saerligt fokus pa plast og organisk
Genbrug P(l)LmK affald

Miljg-og » Opggare forbruget per type emballagei
E;rsbsril;rcei klimapolitik egenproduktion
» Arlig rapportering af vandforbrug
Emballage
Vand-
forbrug
Madspild Madspild » Halvere madspild fgr 2030 » Pabegynde mereensartetrapportering
C0z udledning » Beregne COz reduktionen pa baggrund iDansk Cater
Genb POLITIK af det arlige salg af madspildsprodukter | » Omregne madpild kg til Coz reduktion
enbru i i

g Miljg-og viawebsalg og telesalg » Male madspild i svenske afdelinger via
Ressource- klimapolitik » Inkludere madspilds data for telesalg telesalg
forbrug for svenske afdelinger

KLIMA

-ny struktur

FOKUS-

RISICI OMRADE

» Alle afdelinger er1SO 14001

certificerede (Inkl. Intern og ekstern
audit)

» Arligrapportering af vedvarende
energiandel

» Koncernplan forimplementeringen af
El-lastbiler, solceller og COz anlag

C0z udledning Transport

og egen
drift,
Scope 1+2

Luftforurening
Trafiksikkerhed
Lokalsamfund
POLITIK
Transportpolitik
Miljg-og
klimapolitik

Miljgforurening

Energi

MAL2023/24

PLANLAGTE
HANDLINGER

» Gennemfgre interne auditsialle
afdelinger og eksterne audits i udvalgte
afdelinger

» Afdaekke klima-initiativernes
miljgmaessige samt finansielle betydning

» Pabegynde indsamlingen af flere scope
3data

C0z udledning

Partikel-
udledning

Trafiksikkerhed

Lokalsamfund

Vaerdikade,
Scope 3

POLITIK
Transportpolitik
Miljg-0g

. ) klimapolitik
Miljgforurening

Energi

» Udvidde rapporteringindenfor
madaffald

» Pabegynde rapportering indenfor
emballageforbrug
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Resultater og mal

BAREDYGTIG ARBEJDSPLADS

RISICI

Menneske-
rettigheder

Arbejds-
sikkerhed

Arbejds-
sundhed

Antikorruption

Uddannelse

Transparens
Privatliv

Menneske-
rettigheder

Skat
Diskrimination
Lokalsamfund
Jobskabelse
Markedsfgring
Mangfoldighed

FOKUS-
OMRADE

Sikkerhed
& sundhed

POLITIK
Arbejdsforhold

» Ingen indskaerpelser fra
Arbejdstilsynet

» Inspirationskatalog for arbejds-

sikkerhed implementeret
» Inspirationskatalog for
sygefravaerimplementeret

» Data om sikkerhed og sundhed

indsamlet pd koncernniveau
» Indsamlet lokale initiativer til
sundhed

ARETS RESULTATER 2022/23

HANDLING RESULTAT

» Fokus pa arbejdssikkerhed » Syv grgnne smiley, fire gule smiley,

pabud efterkommet

» Fire ergonomivideoer udarbejdet
tilimplementering i 2023/24

» Informationer om lokale initativer
indsamletiforbindelse med den
arlige rapportering

» Informationer om lokale initativer
indsamletiforbindelse med den
arlige rapportering

» Feerdigudvikle inspirationskatalog
for arbejds- sikkerhed

» Feerdigudvikle inspirationskatalog
for sygefravaer

» Indsamle data om sikkerhed og
sundhed pa koncernniveau

» Indsamle lokale initiativer til
sundhed

Kompetencer

POLITIK
Arbejdsforhold

» Overblik over kompetence-
udvikling lokalt

» Uddannelse af seelgere
» Uddannelse af indkabere
» Uddannelse af ledere

» Informationer om lokale initativer
indsamletiforbindelse med den
arlige rapportering

» Seelgere i danske afdelinger skal
pakursusiefterdret 2023
» Indkgbere er uddannet

» Indsamle data over kompetence-
udvikling lokalt

» Uddanne salgere
» Uddanne indkgbere
» Uddanne ledere

» Ledere har modtaget
undervisning om baeredygtighed
lgbende og pa afdelingsmaderne

God selskabs-
ledelse

POLITIK
Alle

of Conduct

» Uddannet ansatteianti-
korruption

» Fundet strategisk sponsorat
» Offentliggjort flere ESG data

» Implementeret Medarbejder Code

» Implementere Medarbejder Code
of Conduct

» Uddanne ansatteianti-korruption

» Medarbejder Code of Conducter
udarbejdet tilimplementering i
efterdret 2023

» Team Rynkeby sponsereti2023

» Der eropgjort vandforbrugiar,
koncernrapportering kan ske
naeste ar

» Finde strategisk sponsorat
» Finde data pa flere ESG KPler
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ANSVARLIG VIRKSOMHED

-ny struktur

RISICI

Menneske-
rettigheder

Arbejds-
sikkerhed

Arbejds-
sundhed

Alle ricisi

Allericisi

FOKUS-
OMRADE

Attraktiv
arbejdsplads

POLITIK
Arbejdsforhold

Etisk
leverandgr-

styring
POLITIK

Menneske-
rettigheder

Arbejdstager-
rettigheder

Diversitet
og kgnspolitik

Anti-korruption

Miljg-og
klimapolitik

God selskabs-
ledelse
POLITIK

Menneske-
rettigheder

Arbejdstager-
rettigheder

Anti-korruption
Miljg-

og klimapolitik
Diversitet

og kgnspolitik
Antikorruptions-
politik

Politik for
dataetik

Resultater og mal

MAL2023/24

MAL

PLANLAGTE
HANDLINGER

» Pabegynde sygefravaers rapportering
pd koncernniveau

» Pabegynde medarbejder
omsatningshastighed pa
koncernniveau

» Fokus pd arbejdssikkerhed

» Indhente, per medarbejderkategori:
1. antal sygefravaersdage
2.antal fravaersdage pa grund af
ulykke samt
3.antal'lost time'arbejdsulykker

» Mdle
medarbejderomsatningshastighed pa
koncernniveau

» Implementere 4 traeningsvideoer om
god ergonomi og sikkerhed

» Implementering af EU Due Dilligence
direktiv

» Opdatering af Leverander Code of
Conduct

» Andel af leveranderer der har
underskrevet Leverander Code of
Conduct (SCOC)?

» Opgere andelen af leverandgrer der er
risikovurderet

» Opgere andelen af leverandgrer der
har gennemgdet en selfassesment

» Opnd svensk medlemskab af Etisk
Handel Sverige.

» Implementere nyt
leveranderstyringsystem inkl. ny
risikovurdering og self-assessment af
leveranderer

» Udarbjede ogimplementere ny
Leverandgr Code of Conduct

» Implementere ny Leverandgr Code of
Conduct (SCOQ)

» Implementere nyt
risikovurderingssystem

» Implementere ny leverandar
selfassessment

» Godkendelse af indsendte ansggning

» Pdbegynde implementering, CSRD, EU
taxonomiog CSDDD

» Implementere medarbejder Code of
Conduct (COC)

» Opdatering af kgns og
diversitetspolitikken
samtvedtage nye handlinger
for at gge anddelen af det
underrepraesenterede kgn pa
virksomhedsniveau

» Treene relevante medarbejdere
indenfor Good Governance
praksis: COC, Antikorruption,
Whistleblowerordning,
Leverandgrstyring

» Udviddelse af nuvaerende CSR
organisation

» Udarbejde CSRD materiality
assessment

» Udfgre GAP analyse
» Udarbejde en due dilligence politik

» Implementere COCiinterne
onboarding processer og kontrakter

» Udarbejde traeningsmateriale i COC

» Lave mdltal for det
underrepraesenterede kgni"gvrige
ledelseslag” ud fra ny definition

» Udarbejde "Good governance”
medarbejdertraening: COC,
anticorruption og whistleblower

» Ansaette ESG ansvarlig for de svenske
afdelinger
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Intressent, risiko- og vasentlighedsanalyse

Interessenter

Vi har et stort fokus pa vores relationer til vores mange interessenter, som
alle er vigtige for osivores arbejde med beeredygtighed.

Alle inputs fra vores interessenter indgar i vores vaesentlighedsanalyse, sa
vi er sikre pa at fokusere pa de omrader af.baeredygtighed, som reeltger en

forskel blandt vores interessenter - og dermed i vores verden.

INTERESSENT-
GRUPPE

Myndigheder
Lokalsamfund

Udviklingspartnere

Samfundet/NGOer

METODER

Bestyrelsesmgder, rapporteringer, drsrapporter,
Generalforsamlinger, ad hoc mgder,
baeredygtighedsrapport

Ledersamtaler, MUS samtaler, APV, intranet, e-mails,

infoskaerme, opslagstavler, drsrapporter, traening,
whistleblowerordning, baeredygtighedsrapport

Websites, webshops, daglig disponering, drsmader,
messer, undervisning, faelles projekter

Information via kunder, generelle markeds-
og trendanalyser

Daglig disponering, strategiske aftaler, Leverandar
Code of Conduct, traening, audits, kravsliste, messer,
arsmeder

E-mails, kontrolbesgg, websites

Lokale aktiviteter, sponsorater, donationer,
praktik, besgg, familie, frivilligt arbejde

Projektmgder, e-mails, foredrag, webinarer,
workshops

E-mails, mgder, sociale medier, besag,
klager, whistleblowerordning

EMNER

Strategisk retning, gkonomi, risici, baeredygtighed, branding,
M&A, organisering, positionering, investering, god selskabsledelse

Arbejdsforhold, stolthed og formal, kolleger, sikkerhed, sundhed,
aflenning, overskudsdeling, arbejdsopgaver, baeredygtighed, karriere,
jobsikkerhed, kompetenceudvikling

Daglig disponering, strategiske aftaler, produktudvikling,
baeredygtighed, levering, prissatning, branding

Pris, kvalitet, smag, brands, baeredygtighed

Daglig disponering, strategiske aftaler, produktudvikling,
baeredygtighed, levering, prissatning, branding

Nationale lovkrav, EU lovkrav, standarder, kvoter, afgifter, tilskud,
forbud og pabud

Fadevaresikkerhed, markedsfering, rapportering, arbejdsforhold,
ansattelsesforhold mv.

Stette, sponsorater, viden, praktikpladser, ingen forurening, ingen
trafikpropper eller -stgj, lokal stolthed, arbejdspladser, skat

Know how, inspiration, nye innovative produkter

Alle vores positive og negative pavirkninger pd verden (fx klima,
forurening, dyrevelfaerd, skattebetaling, jobskabelse, trafik, biodiversitet,
arbejdssikkerhed, menneskerettigheder og antikorruption)
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VARDIKADE 0G RISICI

Vores baeredygtighedsstrategi hviler pa en raekke analyser,
som Igbende giver os et billede af elementerne i vores sam-
fundsansvar. En af de centrale analyser afdakker risiciene
for, atviselv eller resten af vores vaerdikade kan give et
negativt aftryk pa verden.

Produktion
& Industri

Landbrug
& Ravarer

Kemikalier Kemikalier
Vandforbrug Vandforbrug
Spildevand Spildevand

Affald og genbrug
Ravareanvendelse
Forurening
Dyrevelfaerd
Produktions-

Affald og genbrug
Ravareanvendelse
Forurening
Dyrevelfaerd

metoder Miljgulykker
Biodiversitet Madspild
Miljgulykker

Madspild

COz-emission COz-emission

M Menneskerettigheder

Fedevaresikkerhed Fadevaresikkerhed
Lokalsamfund Lokalsamfund

@ Arbejdstagerrettigheder

Arbejdssikkerhed Arbejdssikkerhed
Arbejdssundhed Arbejdssundhed
Ansattelsesforhold Ansattelsesforhold

Bgrnearbejde/ Bgrnearbejde/
tvangsarbejde tvangsarbejde
Lan Lan

S God selskabsledelse
Bestikkelse Bestikkelse
Korruption Gaver
Transparens

VASENTLIGHEDSANALYSE

Vigennemgar lgbende branchetendenser, markedsbehov
og den teknologiske udvikling og samler vores viden i en
vaesentlighedsanalyse.

Vasentlighedsanalysen viser hvilke baeredygtighedsom-
rader, der har stgrst betydning for bade Euro Cater og vores
omverden.

Produktionsmetoder

Intressent, risiko- og vaesentlighedsanalyse

Viser det som vores ansvar lgbende at prgve at minimere
disse negative aftryk. Vifalger disse risici for at sikre, at vi
udviser rettidig omhu (due diligence), og dermed bade kan
minimere eller helt eliminere disse risici - og samtidigt mini-
mere eller eliminere deres pavirkninger, hvis de skulle opsta.

Kunder
& Forbrugere

Transport

Luftforurening
Dyrevelfaerd
Spild og svind

Miljgbelastende-
produkter

Madspild
Affald og genbrug

Sortiments-
sammensatning

Emballage

Returemballage
Madspild og affald

COz-emission COz-emission

Trafiksikkerhed Trafiksikkerhed Fadevaresikkerhed

Fadevaresikkerhed Markedsfering Sundhed
Fadevaresikkerhed

Arbejdssikkerhed Arbejdssikkerhed

Arbejdssundhed Arbejdssundhed

Ansattelsesforhold  Ansattelsesforhold

Bgrnearbejde/

tvangsarbejde

Lan

Bestikkelse Bestikkelse Gaver

Gaver Gaver

Det giver os et overblik over de omrader, vi fremadrettet bar
prioritere i baeredygtighedsstrategien.

I denne figur har vi udelukkende vist de vigtigste baeredyg-
tighedsomrader.

A, : @®Menneskerettigheder ~ ®Fadevaresikkerhed
8 " @ Diskriminion ~ ®Arbejdssikkerhed
1S ®Kemikalier ! ®Partikeludledning .ArbngS?ur%t?(hgkdk hed
’5 o Ollalalsamiimg @ Miljzforurening SIS Mili
s & @ Markedsfaring ®Dyrevelfard @ Madspild e
o P ®)obskabelse | ®0kolodi p
SR | | ologi ® Ressourceforbrug
o= = @ Palmeolie @ Vandforbrug
éQ.E ,,,,,,,,,,,,,,,,,, !l\ﬂapgo,ldigbe,d:, _ !B,Eje,dxgyg,eﬁsl( ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Menneske-
» L
g < : @Uddannelse  ®Genbrug rettigheder
N
@ U |
§ O I
S ‘ Arbejdst
] I rbejdstager
5 ! @ rettl{gheder
|
Vasentlighed for Euro Cater >
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SDG rapportering

SDG rapportering

SDG RAPPORTERING

SDG star for Sustainable Development Goals, som er den engelske betegnelse for FNs 17 Verdensmal.

Som tidligere navnt i rapporten fokuserer vi hovedsageligt pa verdensmalene #3 Sundhed & trivsel,
#12 Ansvarligt forbrug & produktion, #13 Klimaindsats samt #15 Livet pa land.

Derudover er der en raekke af verdensmalene, som vi anser som vores sekundaere mal.

Disse mal har viikke i lige s& hej grad mulighed for at arbejde pa, men de har stadig en vis relevans. Disse er beskrevet nedenfor.

VER-

DENS- hANE
4
>

<
>

< »

9

>

N o
e

A

Ll 4

VORES STATUS

Importerer direkte eller indirekte produkter fra
tredjeverdenslande, hvor der skabes arbejdspladser.
Krav til leverandgreri Leverander Code of Conduct.

Importerer direkte eller indirekte produkter fra
tredjeverdenslande, hvor der skabes arbejdspladser.
Krav til leverandgrer i Leverandgr Code of Conduct.

Nudger kunder til at vaelge sunde alternativer. Tilbyder sunde
alternativerialle produktkategorier. Markedsfarer specifikt
sunde alternativer som fx gkologi, Neglehulsmaerket, Fuldkorn,
KRAV certificeret mv. Uddanner kunder i fx gkologi.

Intern treening af ansatte.
Uddannelse af kunder i gkologi mv.

Fokus pa antidiskrimination i egen virksomhed. Fokus pa
kensfordelingiledelse.
Krav til leverandgrer i Leverander Code of Conduct.

Effektiv afledning af spildevand.

Energioptimering i egne faciliteter, som fx LED belysning, CO,-
kele/fryserum, varmepumper, anvendelse af overskudsvarme,
udfasning af olie- og naturgasfyr, isolering, luftsluserikalerum
m.v. Svensk Cater anvender 100% grgn strgm.

Lokal fokus pd arbejdssikkerhed og -sundhed.
Arbejdsmiljgsmileys i Danmark. Anskaffelse af sikkerhedsudstyr
som fx sikkerhedstgj, laftegrej og vaernemidler.

Krav til leverandgreri Leverander Code of Conduct.

Importerer direkte eller indirekte produkter fra
tredjeverdenslande, hvor der skabes arbejdspladser.
Krav til leverandgrer i Leverandgr Code of Conduct.

Pilotprojekter med mindre forurenende og stgjende tunge
keretgjeribyerne

Affaldssortering. Emballageoptimering. Baeeredygtigt sortiment.
Leverandgrstyring. God selskabsledelse. Nudging af kunder til
mere baeredygtigt indkeb. Minimering af forurening.

Energioptimering. Vedvarende energi. Udfasning af fossile
braendsel til biler. Udnyttelse af overskudsvarme.
Klimadata (scope 1+2+3). LCA klimadata pa produkter.

MSC/ASC certificerede fisk. Minimering af plast. Krav til
leveranderer.

Produkter med fokus pa biodiversitet. Mindre forurening. RSPO
palmeolie.

Politik for antikorruption. Krav til leveranderer.

Udviklingsprojekter om fx emballage, fossilfri transport,
produktudvikling.

FREMTIDIGE PLANER

Flere dokumentationskrav til leveranderer.

Flere dokumentationskrav til leveranderer.

Rapportere pd sunde alternativerialle produktkategorier.

Implementere e-learning, sd intern uddannelse kan
opprioriteres.

Mere uddannelse af kunderiandet end gkologi.
Uddannelse og support til udvalgte leverandgrer for at ege
baeredygtighed ivaerdikaeden.

@get fokus pd at tiltraekke flere kvindelige ansatte samt ledere
paalle ledelsesniveauer. @get krav til leverandgrer om ligestilling
mellem kan.

@gede krav til leveranderer om handtering af spildevand,
udvinding af drikkevand samt sanitzere forhold.

Dansk Cater skal overga til 100% grgn strgm.

Mere anvendelse af overskudsvarme.

Langsigtede koncernmal for energiforbrug og energiintensitet.
Flere krav til leverandgrer om vedvarende energi og
energioptimering.

Faelles koncernindsatser. Indsamling af data pa koncernniveau.
Sterre dokumentationskrav til leverandgrer.

Flere dokumentationskrav til leverandgrer.

Udbrede lastbiler der ikke udleder farlige partikler, og somikke
stgjeribyerne.

Mindre affald. Bedre sortering og genanvendelse af affald.

Flere baeredygtige alternativerisortiment. Udfasning af ikke-
baeredygtige produkter. Flere krav til leverandgrer. Mere nudging
af kunder.

Mere energioptimering. Overgang til gren energi.
Indsamle flere klimadata (scope 3). Flere krav til leveranderer.

Rapportering af MSC/ASC certificerede produkter. Mere
genanvendelig emballage i plast. Flere dokumentationskrav til
leverandgrer.

Rapportering pa gkologi, KRAV, MSC og ASC certificerede
produkter. Udvidelse af Originaler konceptet. Krav til
leverandgrer. Kortlaegning af ikke-certificeret soja som
ingrediens.

Uddannelseiantikorruption. Flere krav til leverandgrer. Udvalgte
statteprojekter.

Flere projekter med fx udvikling af baeredygtige produkter,
emballage, energioptimering, anvendelse af overskudsvarme.
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ESG rapportering

ESG RAPPORTERING

ESG star for Environment (miljg), Social (samfund) og Governance (god selskabsledelse),
som er de tre hovedomrader af baeredygtighed.

Vignsker at vise sa hgj grad af transparens i vores arbejde med bzaeredygtighed som muligt.
Vibruger nedenstdende tabelstruktur fra Nasdags princip om transparens i ESG-data.

Virapporterer pd alle de data, vi har tilgeengelige, og som har en hgj datakvalitet.
Viudvikler lsbende vores ESG-data og vil lgbende udvide rapportering i denne tabel.

INDIKATOR ENHED MAL 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17

Environment -

miljedata

CO,e, scopel Tons 0 12.723 12.988 11.610 11.653 13.140 13.023 11.674

CO,e, scope 2 Tons 0 2.466 3.397 3117 SIS 3.280 4790 4,666

Energiforbrug (el) kiwh/DKKm i [ 2.894 3,281 4170 4451 3.905 4.045 4159
omseaetning

Social - sociale data

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE - 2482 2.294 2120 2.263 2.367 2.262 2191

Kensdiversitet %K - 17 17 17 16 16 16 16

Kmnlsdlverswtetfor %K >0 9 9 10 10 10 9 10

ovrige ledelseslag

Governance -

ledelsesdata

Byl %K 40 20 20 0 0 0 0 0

kgnsdiversitet

Misigeloreasbie % 100 100 96 100 100 100 100 100

bestyrelsesmgder



Bzeredygtig
samhandel

FODEVARESIKKERHED

IS0 22000 certificering
Opteelling af afdelinger der
haren gyldigIS0 22000
Fedevaresikkerhed certificering.

1S0 22000 - Interne audits
Antal gennemfgrte ISO 22000
audits pa egne sites via ansatte

i Euro Cater, somikke arbejder
padette site til dagligt, dvs.
farsteparts audits. Dette er oftest
miljg- og kvalitetschefen for hhv.
Dansk Cater og Svensk Cater.

1S0 22000 - Eksterne audits
Antal gennemfgrte ISO 22000
audits pa egne sites via personer,
som ikke arbejder for Euro

Cater, dvs. tredjeparts audits. Vi
anvender typisk auditorer fra DNV.

Smileyordning

Optzlling af danske afdelinger
der har en gyldig grgn smiley,
som tildeles af den danske
Fgdevarestyrelse via tredjeparts
auditering.

LEVERANDOGRSTYRING

Risikovurdering af
leverandorer

Som endel af koncernens
leverandgrdata angives
forskellige risikoparametre for
hverleverandgr. Dette omfatter fx
strategisk vigtighed, land, adgang
til faciliteter, og overtraadelser

af Leverandgr Code of Conduct.

Indkgb i DKK for det forgangne
regnskabsar for alle leveranderer
(kreditorer) der errisikovurderet
summeres og deles med det
samlede indkgbsvolumen i DKK for
hele Euro Cater.

Underskrivelse af
Leverander Code of Conduct
Andel af indkgbsvolumeniEuro
Cater, dereromfattetaf vores
centrale Leverandgr Code of
Conduct. Samletindkgbsvolumen
i DKK for det forgangne
regnskabsar for alle leveranderer
(kreditorer) der har underskrevet
vores centrale Leverander Code of
Conduct summeres og deles med
detsamledeindkgbsvolumeni
DKK for hele Euro Cater.

BAEREDYGTIGT
SORTIMENT

MSC/ASCcertificerede
afdelinger

Optzlling af afdelinger der haren
gyldig MSC/ASC certificering.

MSC/ASC - Interne audits

Antal gennemfarte MSC/ASC
audits pd egne sites viaansatte

i Euro Cater, som ikke arbejder
padette site til dagligt, dvs.
forsteparts audits. Dette er oftest
miljg- og kvalitetschefen for hhv.
Dansk Cater og Svensk Cater.

MSC/ASC - Eksterne audits
Antal gennemfarte MSC/ASC
audits pa egne sites via personer,
som ikke arbejder for Euro

Cater, dvs. tredjeparts audits. Vi
anvender typisk auditorer fra DNV.

KRAV certificerede afdelinger
Opteelling af svenske afdelinger
der har en gyldig KRAV
certificering via tredjeparts
auditering.

KRAVY - Eksterne audits
Antal gennemfgrte KRAV audits
pa egnessites via personer, som
ikke arbejder for Euro Cater, dvs.
tredjeparts audits. Vianvender
typisk auditorer fraKiwa
Certification AB.

Palmeolie (egenproduktion)
Euro Cater har en mindre
egenproduktion af
fgdevareprodukter. Af disse
males mangden af anvendte
ingredienser som stammer
frapalmeolie. Det opgaeres
arligt, hvor stor andel af disse
palmeolieingredienser, derer
RSPO-certificeret.

Palmeolie (hyldevare)
Detopgares, hvor storandel
ikilo af de forhandlede
palmeolier (hyldevarer, ikke som
ingredienser), der er RSPO-
certificeret.

Uddannelse af indkebere

Hver afdeling har sine
egneindkgbere, som
bliveruddannetivores
baeredygtighedsproduktpolitikker
ogbaeredygtigt sortiment. Dette
sker pa lokale indkgbsmeder,
centrale indkgbsmgder, samt
painterneeller eksterne
uddannelsesprogrammer -

der sommetider er malrettet
baeredygtighed ogandre gange har
baeredygtighed som et deltema.

Uddannelse af s®lgere
Hver afdeling har sine

egne salgere, som
bliveruddannetivores
baeredygtighedsproduktpolitikker
og baeredygtigt sortiment
ogsalg. Dette sker pdlokale
salgskonsulentmgder, centrale
salgskonsulentmader, samt
painterne eller eksterne
uddannelsesprogrammer,

der nogle gange er malrettet
baeredygtighed og andre gange
harbaredygtighed som et
deltema.

Bzeredygtig drift
KLIMA

1S0 14001 certificerede
afdelinger

Optaelling af afdelinger der
haren gyldigISO 14001
miljgcertificering.

1S014001 - Interne audits
Antal gennemfgrte 1ISO 14001
audits pd egne sites viaansatte

i Euro Cater, somikke arbejder
padette site til dagligt, dvs.
forsteparts audits. Dette er oftest
miljg- og kvalitetschefen for hhv.
Dansk Cater og Svensk Cater.

1S0 14001 - Eksterne audits
Antal gennemfgrte 1ISO 14001
audits pa egne sites via personer,
som ikke arbejder for Euro

Cater, dvs. tredjeparts audits. Vi
anvender typisk auditorer fra DNV.



Scope1lC0zudledning
(direkte)

Samlede COze udledningi Euro
Cater fraa) braendstof til el, varme,
keling ogdamp, b) processer, c)
braendstof tilegne og leasede
transportmidler, og d) udsivning
af kelemidler mv. Opgjorti

COze (xekvivalenter) efter

GHG Protokollen og nationale
opgarelser.

Scope 2 COz udledning
(indirekte)

Samlede COze udledningi Euro
Cater fraa) elektricitet,

b) fiernvarme, kgling og damp.
OpgjortiCOze (ekvivalenter)
efter GHG Protokollen og nationale
opggrelser. Lokationsbaseret.

Scope 3 COz udledning
(Indirekte udledning i
virksomhedens vaerdikaede
somikke erinkluderetiscope
2 inklusive up-og downstream)
Samlede COze udledningi Euro
Cater fradels leverandgrkaeden,
og dels kundekaden. Udledning
fraupstream opdelesia)
indkgbte varer og tjenester,

b) anlagsaktiver, c) andet
braendstof og energi, d) transport,
e) affald, f) forretningsrejser,

g) medarbejdertransport og

h) leasede aktiver. Udledning
fradownstream opdelesia)
transport, b) forarbejdning af
solgte produkter, c) brug af solgte
produkter, d) bortskaffelse af
solgte produkter, e) leasede
aktiver, f) franchises og g)
investeringer. Opgjorti COze
(eekvivalenter) efter GHG
Protokollen og nationale
opggrelser.

Elforbrug

Detsamlede elforbrugregistreres
ogsattesirelation tildensamlede
omsatning i DKK.

TRANSPORT

Dieselforbrug

Detsamlede dieselforbrug

for Euro Caters egne lastbiler
registreres og sattesirelation
tilden samlede omsatning i DKK.
Herudover registreres antal
kerte kilometeriegne lastbiler
ogantal kilometer per liter diesel
udregnes. Firmapersonbileri
Danmark er medregnet, men
udger en meget ubetydelig andel.

Uddannelse af chaufferer og
korselsledere

Hver afdeling har sine egne
chauffgrer ogkerselsledere, som
bliver uddanneti miljgkarsel,
sikker trafik og arbejdsmilja.
Dette sker pa lokale kerselsmgder
samt painterne eller eksterne
uddannelsesprogrammer.

AFFALD

Affaldsvolumen (samlet)
Detsamlede volumenikilo

males for hver afdeling og
konsolideres for hele koncernen.
Affaldsmangden sattesirelation
tilden samlede omsatning i DKK.

Affaldsvolumen (fraktioner)
Det samlede volumenikilo

males for hver afdeling pr.
affaldsfraktion.

Da fraktionerne defineres af type
af container, og dermed af det
anvendte renovationsselskab,
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ervores fraktioner samleti

lidt bredere grupper. Volumen
kommer enten direkte fra
renovationsselskaberne (fx via
adgang til database pa website)
ellerviaindtastede datafra
fakturaer. Data opbevaresi
centralt Excel-ark.

Forhindret madspild
Detopggres, hvor stor mangde
varerikilo, der selges via dansk
webshop for produkter, der er ved
atgd pa datoen. Desuden opggres,
hvor stor maengde datovarerikilo,
der szlges via telesalgiDanmark.
Disse to tal summeres.

Bzeredygtig
arbejdsplads

SIKKERHED & SUNDHED

Arbejdsmiljesmiley

Opteelling af danske afdelinger
som haren gyldig gren
arbejdsmiljgsmiley, der tildeles
af det danske Arbejdstilsyn via
tredjeparts auditering.
Envirksomhed kan kun fa en

gren smiley, hvisden har faet
gennemgdetsit vaesentlige
arbejdsmiljg. Det vil sige, at
denhar haftetrisikobaseret
tilsyn, hvor Arbejdstilsynet har
konstateret, at virksomheden ikke
overtrader arbejdsmiljgreglerne.

KOMPETENCEUDVIKLING

Uddannelse af ledere

Hver afdeling har sinegen
ledergruppe, som bliver uddannet
ivores baeredygtighedsstrategi,
baeredygtighedspolitikker og
procedurer mv. Dette sker pa

lokale ledermader, centrale
ledermgder, samt pdinterne eller
eksterne uddannelsesprogrammer
-somsommetider er mdlrettet
baeredygtighed, ogandre gange
har baredygtighed som et
deltema. Uddannelse af hhv.
indkgbere, szlgere, chaufferer og
karselsledere er beskrevet tidligere.

GOD SELSKABSLEDELSE

Kvinderibestyrelsen
Detopggres hvor mange kvinder
dersidderibestyrelsen for

Euro Cater Holding A/S. Dette
udregnes som en andel af alle
medlemmer af bestyrelsen valgt
af generalforsamlingen.

Kvinderiledelsen

Detopggres hvorstoren

andel af kvinder, dereriden
udvidede ledergruppe i Euro
Cater. Denne gruppe bestar

af ledergruppenide enkelte
afdelinger samt afdelingsledere
pahovedkontorerne i Danmark og
Sverige.

Tilstedevarelse pa
bestyrelsesmgder

Den gennemsnitlige frem-
medeprocent pa arets
bestyrelsesmgderiEuro Cater
Holding A/S.
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ORGANISATION

» Virksomhedens navn Euro Cater Holding A/S (CVR#42899194)

» Web Euro-cater.com

» Hovedkontor Vidalsvej 6, 9230 Svenstrup |, Danmark

» Primaere brands AB Catering, BC Catering, inco, Cater Food, Cater Grgnt, Dansk Cater, Svensk Cater,
Nordsjofisk

» Ejerforhold Kirkbi Invest A/S ejer 31%, og ManCat A/S ejer 69% af koncernen.

» Antalmedarbejdere 2482FTE

RAPPORT

Rapporteringsperiode 1/10 2022 - 30/9 2023

Rapporteringspraksis Vihar rapporteret i overensstemmelse med den danske Arsregnskabslov, §99a +
b samt §10i Arsredovisningslagan (Sverige).

Omfattede selskaber Omfatter samtlige selskaber i Euro Cater-koncernen

GOVERNANCE

Kontaktperson vedr. rapporten Henrik Ellegaard, CEO (he@euro-cater.com)
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